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PRACE TRIDNIHO UCITELE A JEHO VLIV NA UTVARENI
POZITIVNICH VZTAHU VE TRIDE

Mgr. Petra Hedrichova, Ph.D.
Uvod

Klima $koly, respektive tiidy utvari vice faktort. Na jedné strané€ jsou to zéci a jejich
rodi¢e, na druhé stran¢ pedagogicky sbor, vedeni skoly, spravni zaméstnanci, ale i tieba
vybaveni a vzhled $koly a jednotlivych tiid ¢i koncepce Skoly. To vSe ma podil na tom, jak se
vsichni aktéfi edukacniho procesu, zaci i ucitelé, citi a vnimaji prostiedi Skoly. K celkovému
vnimani klimatu ttidy, at’ jiz pozitivnimu ¢i negativnimu nemalou mérou pfispiva osobnost
ttidniho ucitele, kterd zdka provazi po celou dobu jeho Skolni dochazky nejen na zikladni
Skole, ale 1 na stfedni Skole. Je to pravé tfidni ucitel, ktery by mél byt stmelovacim prvkem
v kazdé¢ tiidé€, ktery by mél pecovat o ,,své* Zaky a usilovat o vytvofeni pozitivnich vztahl ve
tride.

1 Napli prace tiidniho ucitele a jeho povinnosti
Rizeni vychovy a vzdélavani ve tridé:

e koordinuje praci vSech vyucovanych ve tfidé (napf. rozvrzeni kontrolnich pisemnych
praci a jinych zkousek);

e systematicky sleduje, hodnoti vyvoj zakl, vytvaii podminky pro zdravy psychicky
a socialni vyvoj;

e sleduje interpersondlni vztahy ve tiid€, vyhodnocuje a navrhuje zmény;

e odpovida za dodrzovani prav ditéte ve tiid¢;

e vénuje individudlni péci détem zmén€ podnétného prostiedi a se zdravotnimi
problémy;

e konzultuje s ostatnimi uciteli (pfip. pracovniky poradny nebo zdravotni zafizeni)
problematiku jednotlivych zaki, zejména Zzaka s trvalejSimi zdravotnimi problémy;

e podava navrh na vysetieni v pedagogicko-psychologické poradné;

e seznamuje se zpravou pedagogicko-psychologické poradny ostatni ucitele, s vysledky
lékaiskych vySetfeni a rodinnymi problémy, které mohou mit vliv na praci zadka ve
Skole;

o predkladd pedagogické rad¢ zpravu o tfid¢€, navrhuje vychovna opatieni, sleduje
zaostavani 74kl v u€eni a vénuje pozornost mimoiadné nadanym a talentovanym
zakum;
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pii poruseni povinnosti stanovenych ve skolniho fadu zakovi ukladé podle zavaznosti:
napomenuti tfidniho ucitele, ditku tfidniho ucitele, navrhuje dutku feditele Skoly —
schvaluje pedagogicka rada (tvofti ji vSichni ucitelé);

eviduje omluvenou i neomluvenou Skolni dochézku svych zakt, podili na prevenci
zaSkolactvi ve spolupraci s vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence,
ostatnimi uciteli a zdkonnymi zastupci zak,

zprostiedkovava komunikaci s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru a je garantem
spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci zéka tridy;

spolupracuje s vychovnym poradcem pii poskytovani poradenskych sluzeb tykajicich
se rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze zaku tiidy;

spolupracuje se Skolnim psychologem/specidlnim pedagogem pii aktivitach
zamétenych na prevenci Skolniho neprospéchu zaku tfidy (néprava, vedeni apod.), pfi
vytvafeni podminek pro integraci Zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami ve tiidé
(napf. pfi tvorbé individualniho vzdélavaciho planu) a podle pokyni feditele
i v dalSich oblastech vzdélavaci a poradenské prace s zaky tridy.

Organizacni zalezZitosti:

sleduje pokyny vedeni skoly;

pripravuje a vede tfidni schiizky;

organizuje individualni porady s rodi¢i tykajicich se vychovnych a vyukovych
problémi zaku;

organizacné a vécné zajist'uje tiidnické hodiny- reaguje na aktudlni stav a problémy ve
tiide;

zpracovava plan vyletu a exkurzi, mimoskolnich aktivit, zajist'uje tyto akce

zajist'uje volbu tfidni samospravy.

Vedeni dokumentace:

tridni kniha — zapis probraného uciva, absence — evidence absence, omlouvani;

tridni vykaz a provaddi do n& zdznamy. Ostatni vyucujici pak potvrzuji svym
podpisem v tfidnim vykazu, Zze provedli klasifikaci za dané obdobi. Zasady pro
vypliiovani tfidniho vykazu jsou uvedeny na prvni strané tfidniho vykazu. Jmenny
seznam zakl aktualizuje tfidni ucitel okamzité pfi zméné. Ve tfidnim vykazu se
vyplituje stav Zactva, piehled o dochazce, klasifikaci, chovani a celkovy prospéch.
Ttidni vykaz uzavira tfidni ucitel po 5. a 9. ro¢niku, popt. pii slouceni ¢i rozdéleni
tiid.
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e Kkatalogové listy - zaznamy o kazdém zaku tiidy, zaznamendva identifikacni udaje,
bydlisté, jména a adresu zadkonnych zéastupct, piehled klasifikace, absenci, vychovna
opatfeni, zdravotni problémy;

e vysvédceni, Zakovské knizky;

e zpracovava podklady pro pedagogickou radu;

e dokumentace pro pfechod na jinou skolu;

e podava zpravy o zékovi pro pedagogicko-psychologickou poradnu, Policii CR,
socialni odbor, soud.

Materialni oblast:

e odpovida za majetek a poradek ve tiidé;

e odpovida za celkovy esteticky vzhled tfidy;

e kontroluje vybaveni zakli u¢ebnicemi, fesi pfipadné nedostatky- rozdavani a vybér
ucebnic na konci Skolniho roku;

e zodpovida za didaktickou techniku a uc¢ebni pomicky, které jsou trvale umistény ve
tide,;

e kontroluje stav ndbytku a informuje o nedostatcich.

Bezpecnost a péce o zdravi zaki:

e provadi pouceni zéki o BOZP a PO;

e kontroluje zdravotni zdznamy zaku v katalogovych listech a informuje ostatni ucitele
o zménach;

e seznamuje Zaky se znénim Skolniho fadu;

e seznamuje s pravidly chovani o prestavkach;

e provadi pouceni bezpecném chovani béhem prazdnin, vyletl, exkurzi;

e 7znd plan evakuace a ukryt tfidy;

e provadi pouceni o béznych pravidlech bezpe¢ného chovani, o chovani na vetfejnych
komunikacich, o varovani pfed Skodlivymi vlivy alkoholu, koufeni, pfed zndmostmi
s neznamymi lidmi atd. — o kazdém poucenti je potieba provést pisemny zapis do tiidni
knihy (datum, druh pouceni a kdo pouceni provedl), rovnéz se doporucuje vytvorit si
jmenovity podpisovy arch, kam se Zaci podepisi, Ze byli seznameni o dané skutecnosti
(arch obsahuje datum, druh pouceni, kdo pouceni provedl, jméno Zaka a podpis zéka).

Ve vztahu k primarni prevenci:
e spolupracuje se skolnim metodikem prevence na zachycovani varovnych signalt
tykajicich se projevil rizikového chovéni;
e podili se na realizaci Minimalniho preventivniho programu a na pedagogické
diagnostice vztahl ve tide;
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e motivuje k vytvofeni vnitinich pravidel tiidy, ktera jsou v souladu se Skolnim tadem,
a dba na jejich disledné dodrzovani (vytvareni dobré atmosféry a pozitivniho
socialniho klimatu ve tfid¢);

e sleduje ve tfidé problematiku navykovych latek, Sikany, problémy rasismu
a xenofobie;

e podporuje rozvoj pozitivnich socialnich interakci mezi zaky t¥idy.

Jak je vidét z vySe uvedeného piehledu naplné prace a povinnosti tfidniho ucitele,
tak tfidni ucitel ma mnoho rtznorodych povinnosti. Zastava nejen roli pedagogickou, ale je
také vyznamnym Cinitelem v oblasti socialné¢ psychologické a ma organizacni a fidici
povinnosti.

2 Kompetence tiidniho ucitele

Krom¢ obecné formulovanych pedagogickych kompetenci, tedy souborem
védomosti, dovednosti, postojii a hodnot dulezitych pro vykon ucitelské profese (Priicha,
Walterova, Mares, 2009), jako jsou napt.: kompetence pedagogicka; didakticka; ptedmétova;
diagnostickd a intervencni; socidlni a komunikativni; manazerskd a normativni; profesné
a osobnostné kultivujici (d€leni dle Vasutové, 2007), by mél tfidni uditel disponovat jeste
dal$imi specifickymi kompetencemi.

Kompetence tfidniho ucitele dle S. Hermochové (2008):

e Kompetence psychodidakticka — tfidni ucitel musi byt také schopen uspé&$né
diagnostiky Zzakd a na zakladé ni vést zaky k rozvoji jejich osobnosti, usmérnovat
vztahy mezi nimi a spoluutvaret pozitivni klima tfidy. Dulezité pro plnéni téchto
¢innosti je, aby mél tiidni ucitel dostatecny ¢asovy prostor pro uc¢innou komunikaci se
zaky v nejriiznéjsich situacich.

e Kompetence komunikacni — tfidni ucitel komunikuje predev§im se Zaky své tiidy,
s jejich rodi¢i, ostatnimi vyucujicimi, vedenim Skoly, pfipadné¢ se Skolnim
psychologem atd. Proto je velmi dulezit¢ ovladat komunikac¢ni dovednosti, byt
empaticky, asertivni a vyhnout se v jednani s zadky nepfatelskym nebo submisivnim
reakcim.

e Kompetence organizacni a Fidici — zplsoby zvladnuti vedeni tfidy a feSeni
kazenskych problému. Dilezitym prvkem je efektivni vyuziti hodiny zaloZené na
dobie koncipovaném ucebnim planu. Ttfidni ucitel musi mit také dobré organizacni
schopnosti, podporovat ¢innost tfidni samospravy a jeji zapojeni do chodu tfidy,
informovat tfidu o organizaci Skolniho roku a vyuky.

e Kompetence diagnosticka a interven¢ni — tfidni ucitel se podili vyznamnou mérou
na utvafeni klimatu $kolni tfidy. Resi konfliktni vychovné situace v&etn& problematiky
socialnich patologii a provadi také pribéZznou diagnostiku pii vychovnych
a vzdélavacich potiZich, diagnostiku vztahit mezi zaky a klimatu tfidy. Kazdy ucitel by
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pak mél, co nejlépe poznat vSechny své zaky v rdmci svého predmétu. Idedlni pak je,
pokud tfidni ucitel zna své zéky 1 v SirSich souvislostech po strance socidlnich vztaht,
motivace, psychosomatickych  zvlastnosti, vyvoje profesiondlni orientace
a psychického zatizeni a odolnosti.

e Kompetence poradenska a konzultaéni — spoluprace tfidniho ucitele s rodinou.
Tiidni ucitel by mél ptfedavat rodi¢lim informace o zékovi, zejména o prospéchu,
chovani, nabidce mimoskolnich aktivit a zajmovych krouzkl, mél by se snazit pomoci
rodi¢im pochopit, co a jak chce jejich déti naucit a jak oni v tom mohou pomoci.
K nejcastéjsim formam kooperace rodi¢l a tfidniho ucitele patii tfidni schiizka,
jejimz cilem je informovat rodi¢e o vychovné a vzdélavaci praci tfidy jako celku,
o prospéchu a chovani jednotlivych zakd, stimulovat rodice jako svého partnera, pfi
vychové déti k pravidelné navstéveé tiidnich schizek, rozsifovat a radit rodicim pii
vybéru nejvhodnéjsi piipravy na budouci povolani ditéte.

e Kompetence sebereflektivni — tfidni ucitel se stejn¢ jako ostatni ucitelé musi nad
svym vychovnym ptisobenim, nad sebou samym, nad tim, jak ho zaci vnimaji a klast
si otazky: Jaky jsem (tfidni) ucitel? Sebereflektivni kompetence tfidnimu uciteli
umoznuje zamyslet se nad svou pedagogickou cinnosti a nasledné ji autoregulovat a
zdokonalovat tak vlastni pedagogické dovednosti, eliminovat své nedostatky a
vyuzivat ptednosti vyplyvajicich z jeho osobnosti.

Ttidni ucitel by mél mit ve ,,své tfidé* vice vyukovych hodin nez ostatni ucitelé.
Diky tomu mtize dochazet mezi jim a zéky k intenzivnéj$im vztahim, nebot’ ma vétsi prostor
pro poznavani zakt, vztahti mezi nimi, jejich zivotni situaci. Vi, co na né plati, jak s nimi
jednat, kdy a jak vhodné pobizet (Hopf, 2001). Dle R. Capka (2010. s. 17) ..je tFidni ucitel
obhdjcem svych Zakii, motivatorem a socialnim vzorem, velmi dilezitym dospélym Vv jejich
Zivoté. Pro své zaky by mél byt tfidni ucitel nejen tim, kdo pouze vytizuje omluvenky, kdo je
jen administrativnim pracovnikem, ale pfedev§im nékym, o kom védi, Ze stoji za nimi — je
»jejich, ze se na ného mohou spolehnout, je pratelsky, nikoho nezesmésinuje, vytvari
pfijemnou atmosféru. Tiidni ucitel by mél tedy usilovat o navozeni atmosféry vzajemné
divéry, soustavného zlepSovani klimatu tfidy a vztahd ve tfid¢é, coz potvrzuje i vyzkum
P. Kratké (2006), z jehoz zavérh vyplyva, ze zéci 1 rodi¢e shodné upiednostiiuji vyhradné
vychovatelské Cinnosti tfidniho ucitele bez charakteristik primarné vzdélavacich. Rovnéz
z vyzkumu V. Svece, S. Kasparkové, A. Kavanové (2005, s. 199) je patrné, Ze ,.zdci u svych
ucitelii na ZS oceruji jejich zodpovédnost, zaujeti pro ucitelské povolani, to, Ze se Zdkiim
snazili porozumeét, dale komunikativnost a smysl pro humor.“ Souhlasime s nazorem
S. Hermochové (2008), ze tfidni ucitel hraje v zivoteé svych zaka velkou roli a muze je velmi
ovlivnit. Mize jim byt ndpomocen pii hledani mista ve svété, pii zvladani emoci, orientovani
se v zivot¢ ¢i prispét k rozvoji jejich osobnosti.

Tfidni wuclitel je koordinaénim a integraénim cinitelem Sftadou zavaznych
vychovnych ukolt ve vztahu k zakiim své tfidy, k jejich rodic¢tim, k ostatnim ucitelim Skoly,
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Kk jejimu vedeni a za jistych okolnosti také k SirSi vetejnosti. V této souvislosti se stava téidni
ucitel vychovnym subjektem, ktery disponuje zna¢nymi moznostmi pro ovliviiovani
zdravého dusevniho, télesného a socialniho vyvoje jednotlivych zaki a skolni tidy. (Kratka,
2006)

3 Tridni udlitel jako spolutviirce pozitivniho klimatu

Ttidni ucitel by se také mél o své zaky starat, to znamena dbat na pozitivni klima ve
tfid€, podporovat ho. Domnivame se, Ze je to pravé ucitel, respektive tfidni ucitel, ktery se
vyraznou merou podili na klimatu dané tfidy a ktery spolecné se zdky mize byt tvircem
pozitivniho klimatu t¥idy. Zalezi samoziejmé na jeho osobnich vlastnostech, na
individudlnim pojeti vyuky ucitele, déle ptedevSim na jeho pfistupu k zadkim a zpiisobu
komunikace s nimi, uzivani metod a forem vyuky, zpusobu hodnoceni atd. Ve vsech
uvedenych aspektech mé ucditel znacné moznosti k pozitivnimu ovlivilovani socialng-
emocionalniho klimatu ve své tfidé.(Spilkova, 2003)

Pii vytvafeni pozitivniho klimatu tfidy je dulezity pristup ucitele k Zakam, zda je
bere jako rovnocenné partnery, projevuje jim uctu a respekt, diva najevo pochopeni, zajima
se o jejich ndzory, problémy, pocity. Dava prostor k vyjadieni nézorti zaktl, respektuje jiny
nazor, povzbuzuje, vytvaii bezpecné prostiedi, ocefiuje a vyzdvihuje pozitivni jednani, dokéaze
podékovat a poprosit. Projevuje zajem o Zaka — znd jeho konicky, mimoSkolni zivot,
podrobnosti o rodi¢ich a sourozencich, pripomina spole¢né zazitky, planuje budouci
spole¢né aktivity, podporuje tfidni ritualy, pouziva humor apod.

Pti komunikaci dava zakiim dostate¢ny prostor pro komunikaéni aktivitu, podporuje
partnerskou a respektujici komunikaci mezi zaky. Podminkou G¢inné komunikace s zaky je
piedevSsim jeji oboustrannost. Je tedy nezbytné nejen zakim piedavat sdéleni, ale i
naslouchat jejich sdélenim a pfipominkam. Doporucuje se, aby tiidni ulitel uZival spiSe
popisny, nikoliv posuzujici jazyk, aby se vyhnul vzbuzovani hofkosti a negativnim pocitim.
Pouziva prostiedky neverbalni komunikace napi. mimiku (o¢ni kontakt, asmév), gestikulaci
(ptatelska, vstiicna).

K tvorb¢ kvalitniho klimatu pfispivaji také aktivni vyucovaci metody, které pracuji
s prozitky a zkuSenostmi déti, vytvafeni problémovych situaci, v nichz zaci sami hledaji, maji
prostor pro rozvoj samostatného a kritického mysleni, pracuji s riznymi zdroji informaci.
Vyznamnym faktorem pro utvafeni kvalitniho klimatu jsou kooperativni formy vyuky.

3.1 Prace se tridou
e Tridni pravidla (Dubec, 2007)

Tato pravidla by méla vznikat na zaklad¢ potieb zakt. Doporucujeme aktivni zapojeni
zakl pifi sestavovani pravidel, ucitel jen pouze iniciuje jejich tvorbu, samotnou
realizaci ponechame na Zacich. Pravidla sestavujeme na zacatku roku, na zacatku
dochazky, kdyz se realizuje novy typ akce, které se zaci zucastni (lyzék), na konci
n¢jaké ,,velké* zkusenosti — konfliktu, v pololeti — revize pravidel
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Pravidla formulujeme:
» Konkrétné - méla by byt formulovana tak, aby jasn¢ vyjadiovala jaké chovani
zakazuji, nebo naopak vyzaduji.
» (Oslovujeme se krestnim jménem X Chovdame se k sobé hezky — kazdy se miize pod tim
predstavit néco jiného).
» Pozitivné — na pozitivné formulované ptikazy se 1épe slysi.
» Pocet pravidel — velké mnozstvi pravidel byva kontraproduktivni. Doporucuje se
5-6 konkrétnich pravidel.
Pravidla by méla byt sepsana a vyvéSena na viditelném misté ve tfidé — dochazi k jejich
zviditelnéni. Je mozné pouZit také jednoduché piktogramy, které budou piedstavovat znéni
dané¢ho pravidla. Vhodné je také ocenit dodrZovani pravidla — posilovani pozitivniho
chovani. (Dnes mi udelalo velikou radost, Ze jste si neskdkali do reci.) Dilezité je také
stanovit sankci za poruSeni pravidel, seznamit zaky se sankcemi a dbat na naplnéni sankce.

e Vedeni tridnickych hodin

Tyto hodiny lze vyuzit pro feSeni aktudlnich problémi tfidy. Maji-li Zaci moznost
pravidelné se vyjadfit k tomu, co se jim libi nebo nelibi ve tfidé, mlze se pfedejit mnoha
problémim. Tiidnické hodiny je vhodné vést interaktivné, v reakci na aktudlni potieby tiidy
a zakt a nedirektivng. Diky tomu se zvysi aktivita zakl, zaci ziskaji pocit, ze maji vliv na své
okoli, nauci se fesit problémy a pfistupovat k nim zodpovédné.

Témata pro tfidnické hodiny mohou byt velmi rozmanita a je na potiebach tiidy
a vzajemné domluvé s pedagogem, cemu se bude v ramci tfidnickych hodin vénovat
pozornost. Tématem hodiny mohou byt provozni zélezitosti, dale bliz§i vzajemné
seznamovani, prace s pravidly ve tfid¢, feSeni aktualnich problémi tiidy, prace se vztahy ve
tfid&, rozvoj specifickych dovednosti atd.

Ttidnické hodiny mohou mit riznou podobu. Doporucovana struktura by meéla
zahrnovat uvodni aktivitu, jejimz smyslem je zaky zklidnit nebo naopak probudit a naladit na
dalsi praci. DalSim krokem je aktivita, kterd souvisi s tématem tfidnické hodiny a ktera
vétSinou prinasi zakim rizné prozitky a také nové zkuSenosti. Nakonec by mélo prob&hnout
ukonceni tfidnické hodiny, které se zamcfuje na upevnéni ziskanych dovednosti a na
vyjadieni toho, ¢im déti tfidnickda hodina obohatila. Zavérem tfidnické hodiny shrneme, co
Ucitel by mél mit ,,provézejici roli“ — neni vhodné nabizet zakiim vlastni fesSen.

Nekteti ucitelé vyuzivaji tfidnickych hodin jen k zjiStovani absence ¢i se vénuji procvicovani
vyucovaci latky.

Pti tfidnickych hodinéach Casto sedime v kruhu, bez stolkt, ¢elem k sobé. Ucitel sedi
také mezi détmi a z této pozice vétSinou prubeh sezeni fidi. VéEtSiny aktivit se také aktivné
zucastiiuje. Forma kruhu, kdy vSechny déti jsou zapojeny, zddné nesedi mimo ¢i za nékym, je
vyhodna a psychologicky nosna. Vyucujici ma navic o vSech détech vizualni piehled.
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Pravidla p¥i vedeni tfidnickych hodin

» pravidlo STOP — umoznuje zakovi nezucastnit se dané aktivity. Nezjistujeme
divod, pro¢ se nechce zucastnit. Velmi casto je to zpisobeno néjakym nepiijemnym
zazitkem vétSinou z rodinného prostfedi. Tento zak bude béhem aktivity vykonavat
funkci pozorovatele — bude pozorovat praci jednotlivych skupin, zapojeni jednotlivych
¢lent, poruSovani/dodrzovéani dohodnutych pravidel.

>  pravidlo DOTAZY, AZ PO KOMPLETNIM ZADANI — zabrani se tomu, Ze se Zaci
Vv prubéhu vysvétlovani ptaji na véci, které jim ucitel chtél v zapéti tict.(Dubec, 2007a)

V ramci tfidnickych hodin je mozné realizovat rizné hry a aktivity, prostfednictvim
kterych Zaci zpracovavaji urCité téma, problém a pfispivaji k vytvateni pozitivnich vztahl ve
tiide.

1. Rozehiivaci hra (zklidiwjici aktivity/ aktivizujici hry).
2. Hlavni tematicka hra ¢i hry.
3. Shrnovaci zavére¢ny ,.kruh®, reflexe.

Rozehiivaci hry — jsou bézné, vétSinou a nejlépe pohybové hry. Slouzi k odreagovani
a rozhybani déti. Dochazi tak k jejich odpoutani od Skolniho prostfedi a pfeorientuji se na jiny
typ Cinnosti. Pokud by nebyly zafazeny, déti nebudou reagovat spontanné a program bude
vaznout nebo narazet na pasivitu déti. (10 min).

Tematické hry — jsou hlavni formativni prvek prace se tfidou. Maji za cil zprostredkovat
ditéti prozitek, ktery jej obohati o nové zkuSenosti. Ziskany prozitek si pak déti dobie
pamatuji. Nejcastéji jsou zaméfeny na:

vzajemné poznavani se (déti se seznamuji s ostatnimi);

sebepoznavani (poznavaji samy sebe);

komunikaci (zlepseni komunikativnich dovednosti);

na podporu sebevédomi (posiluji zdravé sebevnimani ditéte);

posileni koheze -soudrznosti tfidniho kolektivu;

spolupraci mezi zZaky a na posileni vztaht jejich vztah;

VVVVVYY

Cilem reflexe je upevnit détsky zazitek a pfedevS§im umoznit détem hovofit o tom,
co jim sezeni pfineslo. Maji moZnost vyjadfit vSechny pfijemné a neptijemné pocity, nazory,
pripominky. Je dulezité, aby se déti vyjadiovaly postupné po sobé v kolecku.

Hlavnim formativnim prvkem her s psychologickym obsahem je nejen ziskany
prozitek, sebendhled, ale i zpétné vazby od spoluzdki. Aktivita pedagoga pomalu ustupuje a
je nahrazena interakci mezi détmi samotnymi. To, Ze jeden spoluzédk dokaze druhému sdélit
svilj pocit, ndzor, je pro oba zicastnéné vyznamné. Program je proto vhodné pozitivnhim
zptisobem se zaméfenim na zpétné vazby, které podporuji kladné sebevniméni na kladna
hodnoceni druhymi. Zék méa vzdy pravo se hry nezddastnit. Proto pii motivovani
zdurazitujeme jeho svobodnou volbu. Je dulezité ctit a piedevSim respektovat jeho
nazor.(Friedlova, Jurova, Lindovska, Mackova, Urbancova, 2012)
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3.2 Aktivity posilujici pozitivni klima tridy (Friedlova, Jurova, Lindovska, Mackova,
Urbancova, 2012)

<  MISTA SI VYMENI TL KTERI ...
Ugel: Pro dobré vzajemné poznavani, pro uvolnéni
Trvani: 10 minut
Popis:
Z4ci sedi na Zidlich v kruhu. Uprostied je jeden zak. Zak stojici v kruhu vyvolava: ,,Mista si
vymeéni ti, ktefi (napi.) maji bratra®. Kazdy, koho se to tykd, vybihd a snazi se zasednout
nékterou z uvolnénych zidli. Pokud vyvolavac stihne nékterou ze zidli zasednout, vyvolava
ten, na kterého zidle nevysla.
Reflexe: Co bylo cilem této hry?
Co nového jste se dozvédeli o svych spoluzacich?
Co vas prekvapilo?
Co jste necekali?
Kdy se vas postavilo nejvice, kdy nejméné?

% RUKA
Ucel: Posilovani pozitivnich vzajemnych vztahtl mezi détmi
Trvani: 10 minut
Pomicky: papir A4, fixy
Cilovéa skupina: zaci 2. stupné
Popis:
Rozdédme détem velky papir (A4) a vyzveme je, aby obkreslili svou ruku (nejlépe fixem). Z
druhé strany papiru se podepisi a papir odevzdaji uciteli. Pracuji pokud mozno tajné, své ruce
nikomu neukazuji. Uc€itel ruce vybere a rozmisti je po zemi v mistnosti. Pak déti vybiraji tu
ruku, ktera je jim sympatickd. Teprve potom papir oto¢i a zjisti autora ruky. Jejich ukol je,
nakreslit do ruky, ¢im je pro né tento cloveék ve tfidé dilezity. Mohou pfipojit i néjaky napis,
¢1 vzkaz. Poté ruku autorovi vrati a ten si mize ptecist svou zpétnou vazbu. Ruce se pak hodi
vystavit.
Reflexe:
Shodnete se s tim, co vam spoluzaci o vas napsali?
Jaké to je vedet, zZe jste pro nékoho necim duleZity?

< KOLACE
Ucel: Posilovani pozitivnich vzdjemnych vztahti mezi détmi, hlubokd kohezni hra, ktera
vhodné zatahuje do kolektivu tfidy déti - outsidery a déti nezdravé namyslené,
Trvani: 45 minut
Pomticky: barevné papiry, niizky, lepidlo, psaci potieby
Cilova skupina: Zaci od 5. ro¢niku
Popis:
Détem rozdame barevny papir a pozadame je, aby z n¢j vystiihly co nejvétsi kruh s tim, Ze ten
kruh piedstavuje jejich osobnost. Pak ziistanou na stolku mezi détmi jediné nlizky, o které se
postupné stiidaji. D4 se jim instrukce: ,,Zvol si n€kterého ze spolusedicich spoluzakli a vezmi
si jeho kola¢ do ruky. Odstiihni si z jeho kolace vyse¢ (jako se kraji dort), ktera piedstavuje
vlastnost, kterou on ma a ty bys ji také chtél mit, nebo bys ji chtél mit vic, neZ mas. Velikost
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vysece je dana tim, kolik si této vlastnosti chces vzit. Tento vystiizek popis - od koho - co - a
svlj podpis (naptiklad od Petra state¢nost, od Jirky odvahu atp.). S timto odstfizkem se jiz
nehraje. Pak ptedas ntizky nasledujicimu spoluhraci. Ten si také zvoli a stfiha.*

V instrukei je také to, aby se od kazdého spolusediciho spoluhrace sttihalo pouze jednou. Pii
sttithani by méli vSichni naslouchat, co se na spoluzakovi ocenuje. Je jasné, ze v priabéhu se
nejrychleji rozstiihaji kolace atraktivnich spoluzakl a kolace outsidert jsou dlouho netknuté.
Jenze u nich museji vSichni ostatni vice uvazovat, co u nich ocenit, a proto jsou ty divody
odsttizeni hlubsi. Protoze po skonceni odstiihdvani (asi 7 kol) zistava na stole jesté kolac
nekterého spoluhrace, vyzveme déti, aby je dostfihaly (tudiz si od outsidert musi brat
vickrat).

Hra kon¢i tim, ze si d€ti srovnaji odstfihané vystiizky od spoluzaki, vytvori pestry kolac a
¢tou, co si od druhych braly. To je dilezité pro ucitele, kdyz slysi, referencni vlastnosti déti.
Pak si odstfizky vrati, nalepi je na Cisty bily papir a ,,zrekonstruuji* byvaly kola¢ své
osobnosti. Poté ¢tou nahlas, jaci jsou. Tedy prectou vlastnosti, které u nich vidé€li druzi. Napf.
»Ja jsem sympaticky, hravy, sportovné nadany,..“ Tento zavér se umocni, kdyz jsou
vlastnosti nahravany na videokameru. Tyto kolace je dulezité détem ponechat.

Reflexe: Jak se vam to hrdlo?

Shodnete se s tim, co vam spoluzaci o vads napsali?
Jaké to je nahlas o sobé cist své pozitivni vilastnosti?

% STROM S POSTAVAMI
Cas: 1 hodina
Pomtcky: pastelky, fixy, ptedloha panacki
Postup: Ucitel rozda kazdému jeden papir s predtiS§ténym stromem s panacky. Necha Zaky, at’
se podivaji na to, co dostali a fekne jim, aby si v duchu vybrali panacka, ktery nejlépe
vystihuje to, jak se citi ve svém (osobnim) Zivote (nebo ve tfid¢€). Tohoto panacka si kazdy
potom libovolné vybarvi tak, aby jej pfi tom nevid¢€li ostatni. AZ m4 vétSina vybarveno, fekne
ucitel, aby si nyni v duchu kazdy zvolil panacka, kterym by chtél ve svém zivoté byt (nebo
kterym by chtél byt ve své tfid¢). Tohoto si pak kazdy opét vybarvi mimo dohled ostatnich.
Zaci si daji své panacky pred sebe. Jeden z zakli da své panacky doprostied a od této chvile
nesmi mluvit. Ostatni zaci fikaji, jak na né panacci plsobi, co vyjadiuji, jak na n¢ plsobi
barvy, peclivost vybarveni, kombinace zvolené dvojice, soucasny a budouci panacek zvlaste,
€0 maji spole¢ného, v ¢em se lisi, atp. Potom se k feCenému vyjadiuje autor a fika, co chtél
pivodné vybérem panacki a barev vyjadiit. Postup se pak opakuje i u ostatnich zakd.
Z4ci svym panackiim dokresli bubliny a napisi do nich kratky text. V reflexi, ktera je sou¢asti
techniky, se pak mluvi i o téchto textech.
Reflexe: Jak se vam libili pandcci? Co vas zaujalo? Co vds prekvapilo? Dozvédéli jste se
néco o sobé? Dozvedeli jste se néco o druhych?

Hru lze hrat i skupinové. Sta¢i zménit instrukci: Dohodnéte se jako skupina na
jednom spolecném panackovi a vybarvéte ho. Chceete-li, miizete mu ptidat bublinu s textem
(na kterém se opét vSichni dohodnete). Tato verze se zameétfuje spiSe na skupinovou
spolupréci. Dal§i moZnosti je, aby kazdy nakreslil svého panacka, tentokrat vSak celd skupina
na spolecny papir s panacky. Instrukce mize znit: Vybarvéte panacka, ktery nejlépe vystihuje
vasi momentalni naladu, tj. jak se pravé ted’ citite. Tato varianta poukdze na soucasnou
skupinovou néladu, Ize o ni v reflexi mluvit a vyuzit jeji znalost pro vhodnou volbu dalSich
her.
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Obrazek 2: Strom s postavami
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