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Preambule

Soucasti pracovniho vykonu akademickych pracovniki vysokych Skol je nejen kvalitni
pedagogicka Cinnost, ale i odpovidajici védecky vyzkum. Védecky vyzkum v jednotlivych
védnich odvétvich na Pedagogické fakulté UP v Olomouci je dulezitou soucasti
akademického vykonu, nebot’ je i podminkou kvalitni pedagogické ¢innosti.

Hlavnim ucelem této smérnice je motivovat akademické a védecké pracovniky fakulty nejen
ke zintenzivnéni a prohloubeni jejich védeckovyzkumnych aktivit, ale také k jejich zaméfeni
v souladu s pozadavky hodnoceni vysledkii vyzkumu a vyvoje Radou vlady CR pro vyzkum,
Vyvoj a inovace.

Zvlastni duraz je kladen na vystupy védecké cinnosti zatraditelné do tzv. Rejstiiku informaci
o vysledcich védy a vyzkumu (RIV) a do Registru uméleckych vystuptt (RUV).

Clanek 1.
Evidence védecké, vyzkumné a tvirci ¢innosti akademickych a védeckych pracovniki

Kazdy akademicky pracovnik je povinen k datu 15. tnora kalendainiho roku evidovat
vSechny své védecké, vyzkumné a tviréi Cinnosti za uplynuly rok v databazi OBD. Za
naplnéni této databaze je osobn¢ odpovédny.

Clanek II.
Tviiréi vykon akademickych a védeckych pracovniki

1) Akademicti pracovnici fakulty jsou v ramci svého pracovniho poméru povinni naplnovat
minimalni ro¢ni tvirci vykon, ktery €ini:

a) U pracovnikl s hodnosti docent ¢i profesor 20 bodd,

b) u nehabilitovanych pracovnika 10 bodu.

2) Neni-li individudlné sjednano jinak, povinnost podle odst. 1 se netyka akademickych
pracovnika na pozici lektora.
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3) Povinnost podle odst. 1 odpovida uvazku 1,0 na PdF UP. V piipadé odlisného tvazku
rozsah této pracovni povinnosti plati pfimereng.

4) Bodové hodnoceni vykonu jednotlivych akademickych pracovnikli se vypocitava
z oficialnich vysledkii Hodnoceni vyzkumnych organizaci pro dany rok, jez vychazi
Z Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci schvalené Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace
CR a vysledkti hodnoceni zdznamii v Registru uméleckych vystupti na zakladé praméru
ziskaného bodového hodnoceni za poslednich pét let.

5) P#i hodnoceni vykonu za prvni rok G¢innosti této smérnice se zapocita celkovy pocet boda
ziskanych v tomto roce z oficidlnich vysledkti Hodnoceni vyzkumnych organizaci pro dany
rok, jez vychazi z Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci schvéalené Radou pro vyzkum,
vyvoj a inovace CR a vysledkd hodnoceni zaznamt v Registru uméleckych vystupt.

6) Dé&kan fakulty muze pro podporu zapojeni do tviréiho vykonu vypsat zvlastnim
rozhodnutim pro dany rok motiva¢ni ohodnoceni pro ty pracovniky, ktefi se mimotadné
podileli na tvtiréich vysledcich fakulty.

Clanek III.
Opatreni k prosazovani tviiréiho vykonu

1) Vsichni vedouci zaméstnanci PdF UP jsou povinni nejméné jednou ro¢né, nejpozdéji
do konce kalendainiho roku, provést hodnoceni vSech svych podfizenych (at’ uz formou
ustniho pohovoru ¢i jinym zpiisobem) a ucinit o ném zapis.

2) Vysledky védecké a tviaréi cinnosti tvoii podstatnou slozku hodnoceni pracovnich
povinnosti akademickych pracovnikl, které musi byt vedoucimi pracovniky zohlednény
naptiklad pfi odménovani pracovnikd nebo organizaci prace na jednotlivych pracovistich.

3) Plni-li pracovnik povinnost tviiréiho vykonu opakované nebo vyrazné nad limit povinného
minima dle ¢l. 11, odst. 1, pfijme vedouci pfislusného pracovisté opatieni, které povede
k udéleni mimotadné odmeény z prostiedki pracovisté, ke sniZzeni vyukové povinnosti
pracovnika, nebo k ndvrhu na zvySeni osobniho ohodnoceni. V ptipad¢ ne¢innosti vedouciho
pracovisté pfijme takové opatieni na navrh prodékana pro védu a vyzkum a doktorska studia a
po projednani s vedoucim pracovisté dékan.

4) Nesplni-li pracovnik povinné minimum tvurciho vykonu dle €l. I1., odst. 1, ptijme vedouci
ptislusného pracovisté opatieni, které povede bud’ ke zvySeni vyukové povinnosti uvedeného
pracovnika, nebo k nevyplaceni (snizeni) odmén vyplacenych z prostiedkt pracovisté anebo
k navrhu na snizeni nebo odnéti osobniho ohodnoceni.

5) Neplni-li pracovnik povinné minimum tvaréiho vykonu dle ¢l. Il., odst. 1 opakovang,
navrhne vedouci piislusného pracovisté dékanovi snizeni osobniho ohodnoceni, snizeni
rozsahu pracovniho uvazku, ptipadné¢ ukonéeni pracovniho pomeéru.

6) Dékan muze ve vyjimeénych ptipadech na doporuceni vedouciho pracovisté nebo
prodékana pro védu a vyzkum a doktorska studia pfihlédnout k mimofadnym okolnostem
hodnym zvlastniho zfetele a prominout nebo sniZit povinnost minimalniho tviiré¢iho vykonu
podle ¢l. 11 odst. 1, (napf. u nastupujicich zaméstnancu, pifi navratu z rodicovské dovolené,
dlouhodobé nemoci apod.).

Clanek 1V.

Hodnoceni zapojeni do doktorskych studii

1) Hodnocenymi parametry jsou aktualni pocet studentti v 1. — 3. ro¢niku (tfiletého) ¢i 1. - 4.
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ro¢niku (Ctyfletého) doktorského studijniho programu (DSP) a pocet uspésnych absolventa
studia.

2) V programech akreditovanych v Ceském jazyce zakazdého studenta 1. - 3. ro¢niku
(triletého programu) a 1. - 4. ro¢niku (Ctyfletého programu) prezenéni i kombinované formy
studia zapsaného k datu 31. 10. bude garantujicimu pracovisti a pracovisti Skolitele piiznan
V nasledujicim  kalendainim roce prispévek odpovidajici  Castce uvedené ve
zvlastnim rozhodnuti dékana pro dany rok.

3) V programech akreditovanych v cizich jazycich za kazdého studenta 1. - 3. rocniku
(tiiletého programu) a 1. - 4. ro¢niku (Ctyfletého programu) prezen¢ni i kombinované formy
studia zapsaného k datu 31. 10. bude garantujicimu pracovisti a pracovisti $kolitele pfiznan
V nasledujicim kalendainim roce pfispévek odpovidajici castce uvedené ve zvlastnim
rozhodnuti dékana pro dany rok.

4) Do financovani se nezapo¢itavaji studenti, ktefi maji studium pteruseno.

5) Zakazdého uspésného absolventa, ktery ukoncil v fadné dobé studia, bude garantujicimu
pracovisti a pracovisti Skolitele kazdoroné v nasledujicim kalendarnim roce pfiznan
ptispévek odpovidajici Castce uvedené ve zvlaStnim rozhodnuti dékana pro dany rok a
promitne se do rozpoctu pracoviste.

6) V piipadé, Ze se na vedeni doktoranda podili vice pracovist, jsou finan¢ni prostfedky témto
pracovistim pfidéleny v adekvéatnim pomeéru, ktery po dohod¢ uréi predseda oborové rady po
dohodé se skolitelem studenta.

7) Rozdéleni finanénich prostiedkt zpracovava na zakladé dat ze SIMS referat pro doktorska
studia a po projednani s predsedy oborovych rad schvaluje dékan nebo prodékan pro védu,
vyzkum a doktorska studia.

Clanek V.
Hodnoceni pInéni kvalifika¢nich planu

1) Po piijeti kazdého akademického pracovnika s nim vedouci pracovisté vypracuje plan
kvalifika¢niho rGstu na dobu péti let. Plan musi minimdlné obsahovat rozsah zapojeni do
vyzkumné cinnosti a u docenti a nehabilitovanych pracovnikii zvySovani védecko-
pedagogické hodnosti.

2) Plnéni tohoto planu jsou vsSichni vedouci zaméstnanci PdF UP povinni nejméné jednou
ro¢né, nejpozdéji do konce kalendéiniho roku, zhodnotit.

3) Pii neplnéni planu piiyme vedouci pfislusného pracovisté opatieni, které povede bud’
k nevyplaceni (snizeni) odmén vyplacenych z prostiedkll pracovisté anebo k navrhu na
snizeni nebo odnéti osobniho ohodnoceni.

4) Pokud ze strany pracovnika v prubéhu dalSiho kalendainiho roku nedojde ke zlepsSeni a
plnéni planu, navrhne vedouci pracovist¢ dékanovi sniZzeni osobniho ohodnoceni, snizeni
rozsahu pracovniho uvazku, pfipadné ukonceni pracovniho poméru.

Clinek VI.
Hodnoceni zapojeni do projektové ¢innosti

1) Nedilnou povinnosti prace akademickych a védeckych pracovniki je jejich zapojeni do
vyzkumné a tvlur¢i Cinnosti. Obsahové zaméfeni, rozsah a sméry vyzkumu jsou zahrnuty
Vv ramci individudlniho kvalifika¢niho planu dle ¢lanku V.

2) Zakontrolu plnéni odpovida vedouci ptisluSného pracovisté.
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3) Pii neplnéni pfijme vedouci pfislusSného pracovist¢ opatieni, které povede bud
k nevyplaceni (sniZzeni) odmén vyplacenych z prostiedkd pracovisté anebo k navrhu na
snizeni nebo odnéti osobniho ohodnoceni.

4) Dékan fakulty mlze pro podporu zapojeni do vyzkumné cinnosti vypsat zvlastnim
rozhodnutim pro dany rok motivacni ohodnoceni pro ty pracovniky, ktefi se podili ¢i byli
Gsp&sni pii podani projektd vramci: GA CR, TA CR, Horizont 2020, Norské fondy,
vyzkumné projekty v gesci jednotlivych ministerstev, aplikovany vyzkum, smluvni vyzkum,
mezinarodni vyzkumné projekty.

Clanek VII.
Clanek zapojeni do védeckych grémii

Pti hodnoceni zapojeni pracovniktl i pracovist’ do védeckych aktivit se pfihlizi i k aktivnimu
Clenstvi jednotlivych pracovnikii ve védeckych grémii, a to jak v Ceské republice, tak
zejména v zahrani¢i. Zapojenim se rozumi napt. ¢lenstvi ve védeckych radach vysokych skol,
ve védeckych radach ¢asopisti, ve védeckych vyborech zapocitatelnych konferenci uvedenych
na oficialnich seznamech, apod.

Clanek VIIIL.

Obsazovani mist akademickych pracovniki

1) P#i obsazovani mist akademickych pracovniki se postupuje v souladu s Radem vybérového
fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikii Univerzity Palackého v Olomouci (déle
jen “fad”), ktery upravuje proces obsazovani uvolnénych nebo nové zfizenych pracovnich
mist akademickych pracovniki (dale jen “uchaze¢”) Univerzity Palackého v Olomouci. Podle
ustanoveni tohoto fadu lze postupovat 1 v ptipadech opakovaného sjednavani pracovniho
poméru akademickych pracovniki, pokud to situace vyZaduje.

2) Vybérové fizeni pro obsazovani mist uchaze¢t na PdF UP vypisuje dékan. Zptisob vypsani
vybérového fizeni stanovuje § 77 odst. 2 zdkona ¢€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a 0 zmén¢ a doplnéni dalSich zakont (zdkon o vysokych Skolach).

3) Pfi opakovaném sjedndvani pracovniho poméru akademickych pracovnikii dékan PdF UP
komplexné posuzuje plnéni podminek uchazece z pohledu vyzkumného a tviréiho vykonu,
plnéni kvalifika¢niho planu, zapojeni do projektové ¢innosti, popt. plnéni ukolu v ramci DSP
¢i Clenstvi ve védeckych grémii.

Zavéreéné ustanoveni
Tato smérnice nabyva Gi¢innosti dnem vydani.
V Olomouci dne 9. ledna 2015

doc. Ing. Cestmir Serafin, Dr. Ing-Paed IGIP
dékan PdF UP v Olomouci



