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Uvod

Kézen je neodd¢litelnou soucdsti vychovné vzdélavaciho procesu. Aby mohl ucitel
vyuCovat, je nutné, aby zajistil podminky pro efektivni uceni zakd. Jednou z podminek je
kazen. Dle naseho ndzoru je to pravé kazen, respektive nekazen, kterd mize velmi ovlivnit
nejen praci zaku a jejich vysledky, ale i celkové klima tfidy. S nejriiznéj$imi projevy nekazné
se ucitelé setkavaji velmi Casto, st€Zuji na to, Ze jsou nuceni neustale fesit vychovné problémy
svych zakli ve tfid¢, Casto na Ukor vyuCovani, Ze jim nezbyva €as na samotné uceni. Ve
spojitosti s problematikou nekazné upozornuji n€ktefi ucitelé na zménu role ucitele, ze
zprostiedkovatele informaci a védomosti se stavaji jakymsi koordinatorem vychovného
procesu. V souvislosti s vySe uvedenym vyvstava otazka zajisténi kazn€¢ béhem vyucovaci
hodiny, o pfestavkach, obecné ve skole. Jak dosahnout urcité podoby kazné, kterd by vedla ke

spolupracujicimu chovani zakl, k vytvoreni pozitivniho klimatu a efektivhimu eduka¢nimu

procesu?
1 Vymezeni kazné a jejich ucela

Kazdy ¢lovek si pod pojmem kézen predstavi néco jiného. Nejcastéji se vSak vyskytuji
slova jako: dodrzovani né&jakych pravidel, plnéni povinnosti, posluSnost, fad, poradek, dril,
pravo a mravnost. O. Obst (in Capek, 2008, s. 15) definuje kazef ze $irsiho uhlu pohledu,
nejednd se jen chovani Zakt béhem hodiny ¢i o piestavkach, ale ,,kdzern ve Skole spociva v tom,
Jjak zZaci dovedou zachovavat spolecenska a Skolni pravidla, spolupracuji s ucitelem na plnéni
cilit vwuky a podileji se na vytvareni priznivého socialniho prostredi. Kazen se projevuje
v celkovém poradku, dodrzovani zakladnich regulativii od hygieny, poradku ve skolnich vécech,
Setrného zachdzeni s vybavenim a pomiickami, pravidelnosti prichodu do skoly i ze skoly,
chovani zaku o prestavkach, vypracovavani domacich ukolu, pripravy na vyuku a dalsi*.

Dle S. Bendla (2004, s. 37) ,, lze kdzen vymezit jako védomé dodrzovani zadanych norem
chovani.*“ V ramci skolniho prostiedi se jednd o ,,védomé dodrzovani skolniho radu, eventudlné

pravidel chovani ve tridé a pravidel, pokynii stanovenych uciteli, popr. ostatnimi zaméstnanci
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Skoly.“ (Bendl, 2001, s. 121). Je dulezité, aby zaci si byli védomi danych norem, aby je znali

a v&déli, jaké chovani se od nich o¢ekava, jaké chovani je v souladu s normami.

O efektivité uceni v souvislosti s kazni hovoii C. Kyriacou (1996, s. 96), podle kterého
., kazen predstavuje rad, ktery je nezbytny, aby se Zaci mohli efektivné ucit.“ Aby mohlo ve tfidé
probihat u¢inné uceni, musi zde byt poradek. Vytvareni a zajisténi poradku ve vyucovani dle
C. Kyriacoua (1996) mnohem vice souvisi s dovednostmi efektivné vyucovat nez se samotnym
pristupem ucitele k nezddoucimu chovani zaki. Predpoklada, Ze pokud jsou ucebni ¢innosti
dobte naplanovany, ucitel vzbudi u zéka zajem, udrzi jeho pozornost, dopieje zazit zakovi
uspéch, pak bude potifebny potfadek v hodinach zajistén. Dle naseho nazoru vzdy zélezi na
konkrétnim sloZeni téidy, na konkrétnich Zacich, na jejich specifikach. Jist¢ bude vypadat jinak
tiida, ve které se vyskytuje vice déti s diagnostikovanymi poruchami chovani a specidlnimi
ucebnimi potiebami, nez tfida, kterd takové zdky nemd. Souhlasime s ndzorem C. Kyriacoua
(1996), ze ucitel svou dobie naplanovanou ucebni c¢innosti, vhodnymi strategiemi pro
predchazeni nezadouciho nevhodného chovéni a adekvatni reakei na nevhodné chovani, miize

prispét ke kazni ve tridé.

Jak je vidét, neni uplné jednoduché se sjednotit v definovani pojmu kéazen. Ucitelé
vnimaji kdzen ve tfid€, v hodin¢ rizné. Nékteti ucitelé spatiuji kézensky bezproblémové
chovani zakd v plnéni piikazi uclitele, bez ohledu na to, zda dand cinnost odpovida
schopnostem a ¢i osobnim ptedpokladtim déti. Jini zase mluvi o kazni v souvislosti s aktivnim

zapojeni Zaka do vyu€ovani, s jeho spolupracujicim chovanim a pfirozené autorité ucitele.

Pro nckteré je kazen v hodiné tehdy, kdyZz zde panuje naprosté ticho preruSované
monotonnim vykladem ucitelem, coZ je klasickym znakem frontalniho vyucovani. Jestlize se
déti maji ucit z vykladu ucitele, pak ho musi slySet, proto je v takovych hodinach velmi ¢asto

slyset ,,Tichooo!* Mnohdy se zcela nulovym G¢inkem.

Osobn¢ spiSe vyuzivdme v hodinach jiné formy a metody prace, které¢ zédky vedou
k premysleni, k n¢jaké aktivni ¢innosti. Z tohoto diivodu vyklad povazujeme za méné efektivni
metodu, kterd vyhovuje spiSe ucitelim, nez samotnym z4aklim, nebot’ nebere zietel na
individualni rozdily zaka. Pokud vramci vyuky pouzivame napt. aktivizatni metody,
kooperativni vyuku, nemtiZze od zaki vyZadovat naprosté ticho, ¢i nehnuté sedéni na misté. To

by bylo naprosto proti podstaté téchto metod a forem vyuky. Dilezité je, aby hlasové projevy
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zaka pti plnéni zadani pti praci ve skuping, nerusily ostatni, aby pohyb jednotlivcl po tiidé,
ktery souvisi napft. s vyhleddvanim informaci v knihovné, ¢i vyzvednuti si pomucek u ucitele,
neomezoval ostatni a nekazil jim jejich praci. V tento moment se nejedna o hluk, ale o ,,pracovni
ruch®, ktery k danému zptsobu prace prosté patii. Zkouseli jste nékdy komunikovat, fesit
problém, spolupracovat s ostatnimi za naprostého ticha? To je nemozné. Pracovni ruch ovsem
nesmi prekroc¢it unosnou hladinu. Pokud takova situace nastane, musi ucitel vhodnym

zpusobem zareagovat.

Hlavni cile kdzn¢ ve Skolnim prostfedi spatiujeme ve dvou rovinach. Jednak zajistuje
zaktm, ale i u€itelim bezpecné prostiedi (pocit bezpeci, minimalizace rizik urazl a zranéni).
Na druhou stranu vytvaii prostiedi a podminky pro efektivni uceni. Z vlastni pedagogické praxe
muzeme potvrdit, ze kdzen vede k efektivité Skolni prace zaki. Dava ptilezitost pro nerusené
soustfedéni zaki, ktefi maji o vyuku z4jem, vytvaii prostor uliteli k tomu, aby vykonéval svou
praci. Kéazen je ale také urcitym prostfedkem pro nauceni se sebeovladani a sebekazni, které

jsou dulezité pro dalsi spolecensky, pracovni, ale i osobni zivot kazdého jedince.
2 Projevy nekazné

Cilem naSi prace neni vyjmenovat vSechny projevy nekazné, neni dokonce to ani
Vv nasich silach. Z toho divodu se omezime jen na vycet hlavnich nejcastéjsich forem nekazné.

S. Bendl (2004) rozdé€luje projevy nekazné do dvou kategorii:

e Prestupky proti spoluzakiim: vulgarnost, rvacky, Sikana, kradeZe, poskozovani
osobnich véci spoluzakd, pomluvy, piedbihani ve frontach na obéd, provokovani
souseda, spoluzéka, svalovani viny na jiné, bojkotovani prace ve skupiné.

e Prestupky proti u¢itelim (Skole): drzé chovani, neochota jit k tabuli, nerespektovani
pokynu ucitele — zvednout papirek, schovat mobil, vulgarni vyjadfovani v hodinach,
vulgarni vyjadfovani vacéi ulitelim — titulovani uciteld vulgarnimi nadévkami,
piepisovani znamek, vandalismus — niceni Skolniho majetku, kradeze, Sikana ucitele,
pozdni pfichody, zapominani pomucek a ukolii, nepozornost, vykiikovani, honéni se po
tiid&, zasSkolactvi, provokace Sitenim podivnych zvukl a pachii, nepofadnost, posilani

SMS, telefonovani béhem hodiny.

P. Ondracek (2003) za nejcastéjsi formy nezddouciho rusivého chovéani povazuje:
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1. Neurotické tendence v chovani — napi. posmrkévani, nechutenstvi, bolesti hlavy,
bficha, okusovani nehtd, tiky, zakoktavani se. Na vzniku neurotickych tendenci
Vv chovani se zejména podileji zatézové faktory v kazdodennim Zivoté zaka.

2. Neklid — tendence k neklidu je spojena se snizenou schopnosti soustiedit se na urcité
téma Ci urcitou Cinnost, ¢asto zdk nedokon¢i zapoctou préci, provazi ho motoricky
neklid, silna tendence Kk verbalnim projeviim, vydavani zvuku atd.

3. Nepozornost, nepoiadnost

4. Nejistotu, obavy, strach ze S§koly - zaci povazuji za zdroje strachu nej¢astéji Spatné

znamky, obtizny predmét, reakce rodicli na netspéch, posméch spoluzaki, ptisny,

nespravedlivy ucitel, neoblibenost v kolektivu ttidy.

Lenivost a vyhybani se praci

Agrese, nasilné chovani

Lhani

Kradeze

© o N o O

Zaskolactvi

Nevhodné, rusivé, nespolupracujici chovéani v rdmci vyu€ovaciho procesu, se kterym se

dle naSeho nazoru mohou ucitelé nejcastéji setkat:

e pfiliSné povidani nebo mluveni bez vyvolani;
e pokiikovani na jiného spoluzaka;
e neveénovani pozornosti uciteli;

e neplnéni zadanych tkoli;

e bezdlivodné opusténi svého mista;
e ruseni ostatnich zakd;

e pozdni pfichody do hodiny;

e drzé chovani;

e nerespektovani pokynt ucitele;

e zachvaty smichu;

e hrani si s mobilem;

e nevhodné poznamky, komentare;

e vulgarni vyjadfovani vici spoluzdkim a ucitelim.
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Nékteré projevy nekazné je mozné minimalizovat u¢innymi strategiemi pro ptfedchazeni
nezadouciho chovani, vhodné¢ strukturovanim jednotlivych ucebnich CcCinnosti, ale také
zavadénim a dislednym dodrzovanim a kontrolovanim pravidel a dohod chovani.
Doporucujeme, aby na vytvareni tiidnich se podileli samotni Zaci, aby méli moznost ovlivnit
vybér a formulaci jednotlivych pravidel, upozornit na chovani a situace, které jsou pro né
nepiijemné, které jim vadi. Tim se zvysi u¢inek dodrzovani pravidel.

Vaznéjsi formy nevhodného chovani (slovni a fyzickd agrese, vulgarni vyjadfovani,
drzost) se mohou vétsinou objevit v momenté, kdyz se drobnéjsi projevy nekazné staly ve tiidé
bézné, nebot’ ucitelé nedostateéné ¢i nevhodné na né reagovali. Znovu je nutné pfipomenout,
7e jaka kazen bude pievladat ve vasi tiide€, respektive ve vasi hodin€, bude ovlivnéna nejen
vasim chovanim a pozadavky na kazen, ale také oCekavanimi, ktera zaci maji v souvislosti

s kazni, ale i dobrym vztahem mezi uciteli a zaky zaloZenym na vzajemné ticté a respektu.

3 Pric¢iny nevhodného chovani
C. Kyriacou spatfuje (2005) hlavni pti¢iny neukaznéného chovani ve vzajemném ptisobeni
faktorti v rodin¢ zéka a v komunit¢, ktera jej predurcuje k nasilnému a neukaznénému chovani
ve Skole.
Za pravdépodobné pti¢iny nekdzné€ je mozné povazovat:
e nudu - uéebni ¢innosti nevzbuzuji u zika zajem, neudrzi trvale jeho zajem;!
e pfili§ narocnd/ jednoducha prace;
e nediferencovany pfistup k zdkiim — nutno respektovat individudlni zvlastnosti
jednotlivce, kazdy zak by mél zazit ve Skole uspéch;
e neochotu ucitele pomoci problémovym zakam, povzbudit je;
e nevhodné poznamky ucitele na jejich osobnost, poniZovani, ztrapiiovani, vysméch;
e pretizenost déti - narocnost Skolniho uciva, velké mnozstvi krouzki, coz mize vést
k odporu ke skole, tinavé€, piedstirani nemoci, uniku od povinnosti, lhani;
e skutecnost, Ze nékterym détem déle trva, nez piivyknou Skolnimu rezimu;

e predvadeni se chlapcii pred dévcaty a naopak;

! Podminkou pro to, aby zaky néjaka ¢innost zaujala, je, ze odpovida jejich schopnostem, potiebam

daného veékového obdobi, Ze neni pro né ani piilis tézka ani piilis lehka. Dal$im aspektem, ktery prispiva ke
vzbuzeni zajmu, je moznost volby.
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e boj zakd (zejména chlapcii) o moc a postaveni ve téidé (v kolektivu) — nékdy chlapci
bojuji o0 moc s ucitelem, zejména s ucitelem — muzem;

e vzijemné antipatie mezi zaky, popt. mezi uciteli a zaky;

e nevabné Skolni prostfedi — popsané, opryskané zdi, pocmarané lavice, tmavé prostiedi,
bez vnitini vyzdoby - mize u nékterych zakli vzbuzovat pocit, ze kdyz uz je ta zed’
po¢marana, tak jeden dalsi jejich vytvor se v tom ztrati a vede je K ni¢eni $kolniho
majetku a vandalismu;

e neuspokojivé hygienické podminky vcetné nedostatku pfilezitosti k pohybu o
prestavkach;

¢ snaha nékterych zakli na sebe upozornit — zaci se neustale dozaduji pozornosti ucitele,
ptipadné spoluzakili, pocit pfislusnosti do skupiny mam jediné tehdy, kdyz si mé
v§imaji,

e testovani ucitele* — pokusy zak, co jim ucitel dovoli, kam azZ mohou zajit, je dilezité
se proti témto pokustim jasné zfetelné vymezit, zareagovat na né?;

e Skolni netispésnost — potieba zazit uspech, pochvalu;

e nizké sebedivéra vzhledem ke Skolni praci — zaci v minulosti ¢asto zazivali selhani,
neuspeéch, coz muize vést k jejich neochoté zapojit se do prace, nebot’ maji strach

zZ dalSiho selhani;

socialni vztahy mezi spoluzaky — konflikty, nadavky, poniZovani.

Vyse uvedené pii¢iny nekdzné ve Skole mize pedagog svym vhodnym pfistupem
ovlivnit, eliminovat, ¢i dokonce zabranit jejich vzniku. Na nékteré faktory, jako napf. na
zpusob vychovy v rodin€, hodnoty a postoje vychdzejici z rodinného prostiedi md minimalni
vliv, jiné nemlZe ovlivnit vilbec, napft. spolecenské klima, vrozené odchylky stavby a funkce

nervového systému, hormonalni poruchy atd. (Bendl, 2004).

Pti¢in nekazné je mnoho a je slozité urcit podil jejich vlivu. Pokud chceme nekazen zakh

uspésné fesit, musime se ptat, co neukdznénému chovani predchézelo, co je za nim. Cim Iépe

2 Bud'te pfisni, ale spravedlivi a nikdy nedejte na sobé znat nervozitu. Snazte se dat jasné najevo, Ze o

vasich konecnych rozhodnutich nediskutujete. Osvédc¢ilo se nam v takovych pfipadech pouzivat techniku
,obehrané gramofonové desky* — stale klidné, ale dirazné opakujte své rozhodnuti tfeba i nékolikrat po sobé.
Zesileného efektu docilite, kdyz se zakovi budete divat pfimo do o¢i a pfiblizite se k jeho 0sobg, stoupnete si do
jeho osobni zony a znovu dirazné opakujete svlij pozadavek. Tato houZzevnata netstupnost piinasi své ovoce.




Studijni text k projektu

Propojeni teoretické a praktické pripravy
budoucich pedagogickych pracovnikti na UP

Mrwe

se budou pedagogové orientovat v pti¢inach nekazné, resp. ve vlivech, které ptisobi na kazen,

tim vEtsi maji Sanci na vychovny uspéch.
4 Casova ztrata v dasledku nekazné a reakce uciteld na nekazen

Z vySe uvedeného vyplyva, ze kazen ve Skole je zakladnim ptedpokladem, aby mohla
vyuka probihat, aby dochazelo k efektivnimu uceni zaki. Domnivame, ze pokud se ve tfidé
vyskytnou projevy nekazné je tfeba na né reagovat, jasné a zietelné vymezit se proti takovému
chovani, dat détem signal, Ze toto neni ,,normalni“ chovani. Projevy nekdzné, rusivé,
nespolupracujici chovani vyvoléavaji konflikty mezi zaky a ucitelem, ale i mezi zaky navzajem,
vedou také k Casové ztraté. Je to Cas vynaloZeny pedagogem k tomu, aby Zaci ve tfid¢ skutecné
davali pozor, byli pfitomni pozornosti a spolupracovali. Tento ¢as se prodluzuje ucitelovym
napominanim, feSenim problému a dobou, kterou zaci potiebuji, nez se zacnou plné vénovat

praci, soustiedit se na ni.>

Ucitelé reaguji na nekézen a na jeji feSeni riznym zpuisobem. Existuji ucitelé, ktefi
viditelné kazen zakl nefesi, odptednasi si ucivo, snazi se splnit zadané ucivo. Efekt je ale
nulovy, nebot’ zZaci jeho vyklad neposlouchaji ¢i kvili hluku nesly$i a nemohou se soustfedit na
praci. Nekteti ucitelé se uchyluji (zejména v problémovych téidach) ke kroku, ze do piednich
lavic si posadi aktivni zéky, kteti se chtéji podilet na vyuce, ktefi komunikuji a spolupracuji
s ucitelem. Rusivé, nespolupracujici jedince posadi do zadnich lavic a nev§ima si jich. Ani tento
pfistup neni dle naseho nazoru ten nejidealnéjsi a pro uditele je takto vedena hodina velmi

naro¢na a vysilujici.

Cast ugiteld na rusivé chovani zaki reaguje psanim poznamek do zakovské knizky. Pokud
se rozhodnete psat poznamky, nejednejte v afektu, nechte si ¢as na rozmyslenou a zklidnéni.
NeZ zacnete psat pozndmku, zamyslete se nad pti¢inou ruSivého chovani, pro¢ se zak takto
chova, zda byste pii podobné vedené hodin€, udrZeli pozornost. Poznamky typu ,,Vyrusuje®,
,»,Nedava pozor* atd. maji nizkou vypovidajici hodnotu, nejsou konkrétni, pfi psani poznamek

(mozna vhodnéjsi je pouzit termin informovani o zapojovani zdka do vyucovaciho procesu) se

3 Kdybychom v kazdé hodin€ vénovali 5 minut na feSeni nekazng, tak za jeden tyden v disledku nekazné

ztratime 2,5 hodiny, za cely Skolni rok to pfedstavuje vice jak 100 hodin. Coz je celkem dost vysoké Cislo, kdyZ si
uvédomime, ze nékteré piedméty s jednohodinovou tydenni dotaci maji za Skolni rok zhruba 40 hodin.
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doporucuje pouzivat popisny jazyk. Psani poznamek zabere uciteli urcity ¢as, dochazi k ¢asové
ztraté a k prostoru k dal§imu ruSivému chovani ze strany zakd. Navic u nékterych Zaka

napsanim poznamky nedochazi ke zklidnéni ¢i ke spolupracujicimu chovani.
OO Zkuste se zamyslet, jak byste formulovali pozndmku, %e ik neddvd pozor.

Moznd ucinngj$i nez poznadmka ,Nedava pozor* by bylo sdéleni rodi¢iim, v ¢em
konkrétné spociva ,,nedava pozor®, jak se zak pti nedavani pozoru chova, respektive nechova.
Sd¢leni by mohlo vypadat napft. takto ,,Delsi dobu pozoruji, Ze se (jméno) nesoustiedi na vyuku,
nezachyti vyklad, nevénuje pozornost zapisu a vysvétleni domdciho ukolu, nezapoji se do
procvicovani..... muzete doplnit otazkou Nema nejaky probléem? (rodice, zak mohou vycitit
Ztéto veéty zdjem ucitele o dite¢, snahu feSit vzniklou situaci).“ Rodice diky takto
formulovanému sdé€leni jsou informovani o vzniklé situaci, o problémech svého ditéte a mohou

je zacit fesit ¢i spolecné s ucitelem hledat pti¢inu tohoto chovani.

Existuji ucitelé, ktefi na rusivé chovéni jedinct reaguji tim, Ze se uchyluji k potrestani
celé tfidy. Je to pro né jednodussi potrestat tfidu jako celek, nez hledat skute¢né viniky a
eliminovat rusivé chovani. Ani tento zplsob nepovazujeme za ucinny a stastny. Dat celé tiide
neohlaSenou pisemku, ¢i za trest vypracovat nékolik cvieni navic za domaci tkol, nebo
dokonce nechat celou tfidu po Skole, ¢i nechat je 100x psat nemam rusit v hodinach, pokladame
za pouhou demonstraci sily a moci a urcitou pedagogickou neschopnost. A navic timto krokem

ztracite spojence z fad spolupracujicich zak.

Jini pedagogové vynalozi mnohdy nemalé usili, aby Zakiim domlouvali, misto aby
vyuzivali strategie pro pfedchazeni nezadoucimu chovani, ¢imz ztraci ¢ast vyuky, nestihnou
probrat planované ucivo, a v disledku toho zvysuji tlak na Zaky, aby rychleji pracovali, ¢i
nevénuji dostatecny prostor vysvétleni a procviceni latky. Na druhou stranu muzeme hodnotit
jako pozitivum snahu zabranit rusivému chovani a vytvofit pro zdky vhodné podminky pro

efektivni uceni.
5 Strategie pro predchazeni nezadouciho chovani

Lze jen souhlasit s nazorem J.S. Cangelosiho (1994), ze kazen ve tiidé zalezi do
zna¢né miry na uméni pouzivat osvédcené strategie fizeni vyuky ve tid€. Tyto strategie nam

umozni Uspe$né zvladnout zakladni povinnosti ulitele: vytvofit pro zaky ucebni prostiedi,




Studijni text k projektu

Propojeni teoretické a praktické pripravy
budoucich pedagogickych pracovnikti na UP

které podporuje dosazeni dobrych vysledki a v némz Zaci nejsou vyrusovani a
rozptylovani a anineni ohrozena jejich bezpecnost a télesna i duSevni pohoda. V souvislosti
s nevhodnym chovéani mtizeme fici, Ze na sto procent plati pravidlo, Ze prevence je lepsi nez
1é¢i. Proto by se ucitelé méli snazit vyuzivat vSech dostupnych prostfedkii vedoucich

k predchazeni nezadouciho chovani.

Hlavni strategie pro pfedchdzeni nezddouciho chovani (Kyriacou, 1996) aneb, co se

osveédcilo v nasi pedagogické praxi

e Sledujte v§echny Zaky ve tridé, zda nékdo nema potize. Pokud zjistite, ze ano,
zjistéte ptic¢inu jeho potizi. Vhodnéjsi je jit za nim k lavici a probrat pfic¢inu potizi,
ptipadné mu poskytnout pomoc, nez kiicet ptes celou tfidu, a rusit tim ostatni
7aky pfi jejich praci.

e Pohybujte se po celé tiidé, snaze takto zjistite, zda vSichni Zaci pracuji, zda
n¢kdo nepotiebuje pomoci a pfipadnym pfiblizenim k rusSicim zakiim, mtzete
prispét k jejich ztiSeni.

e Pouzivejte oéni kontakt — upfeny pohled dokaZe i hory premistit©. Pokud
mluvite k celé tfidé navazujte sjednotlivymi zaky ocni kontakt, ale ne piilis
dlouhy, pokud zaznamenate nevhodné chovani, upiené se zadivejte Zakovi do oci
a vydrzte néjakou dobu. Tim dévate ruSicimu zékovi jasné najevo, Ze vite o jeho
nevhodném chovani a Ze by se mél vénovat zadané &innosti®,

e Kladeni otazek celé tridé a nasledné vyvolani jednoho Zdka (pfi opaném
postupu zbytek tfidy vi, Ze je z ,,toho* venku, a nedava pozor).

e Pomadihejte Zakim s praci — kdyZ jim poradite, davate jim signal, Ze vam neni
lhostejné, jak jejich prace dopadne, s vasi mirnou pomoci mohou postoupit
v feseni zadanych problémi, povzbuzujte je. Je potieba, aby kazdy zak i ten
nejslabsi a problémovy zazil ve Skole Gspéch, v§imejte si Cinnosti, které se mu

dafi, pochvalte ho za projevenou snahu, sebemensi uspéch.

4 Zajimavé zjisténi jsme zaznamenali, kdyZ jsme zacali vyhledavat o¢ni kontakt se Zaky na chodbé¢, pti

dozoru, pfi pozdravu a piidali k tomu ismév ¢i nepatrné pokyvnuti hlavy. U nékterych zakt bylo zpocatku vidét
jakeési zdéSeni, jini na tento podnét pfistoupili hned a opétovali ho, postupem doby to pfijali vSichni jako normalni
véc a v dany moment obé strany odchazely s pozitivnimi pocity. A o to vlastné jde®©.
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Vyuzivejte proxemiku — pii ruSivém chovani, pfistupte k jeho télesné blizkosti,
zadivejte se mu piimo do o¢i, miZete se jemn¢ dotknout jeho ramena, davate mu
tim jasny signal, ze o jeho ruSivém jednani vite a nerusite celou tfidu.

VSimejte si nezadouciho chovani — okamzit¢ na nevhodné chovani reagujte,
dejte mu najevo, Ze jste si jeho chovani v§imli.

VSimejte si projevi neticty- projevy neucty museji byt véas registrovany a
feSeny, protoze to piispiva k utvaieni predstav zakli o norméch chovani, které
chcete upevnit.

Presazujte Zaky — volba mista, kde zdk bude sed¢t, je jeho privilegium, nikoli
pravo. Poproste zéka o pfesazeni, zdlraznéte, Ze je to ve prospéch daného zéka,
ne ze vas rozéiluje, jak se neustale bavi se sousedem. Pokud si posadite zaka do
prvni lavice, dosdhnete jeho zklidnéni, vét§i pozornosti a mnohdy i zlepseni
prospéchu. Podékujte mu.

Pouzivejte prosim, dékuji — vétSinou mivaji kouzelnou moc.

Oslovujte Zaky kiestnim jménem — snazte se naucit jména svych zaki. Pokud
nemdate pamét’ na jména, nechte zaky piipravit cedulky se jmény ¢i si napiSte
zasedaci potadek. Existuje plno seznamovacich aktivit, které vdm umozni si
zapamatovat jména vasich zakd. Nebojte se jich na zacatku roku pouzit, neni to
ztrata Casu a mnohokrat se vam tato investice vrati. NesniZzte se k tomu, abyste
zaky titulovali naddvkami.

Poklesnéte hlasem, prestaiite mluvit — Cekejte az se vSichni ztisi a vénuji vam
pozornost.

Nesnazte se Zaky piekFicet — stejné se vam to nepodafi, jen si zni¢ite hlasivky.
Nekteti zaci (zejména chlapci) jsou velmi alergicti na vysoké ,,ujecené* zenské
hlasy.

Kritizujte jen chovani Zaka, nikoli Zaka samotného - ZesméSnovani zaki
jakymkoli zplisobem je naprosto nepiipustné. A ackoli to pro chvili mozna

zafunguje - ten dotyény opravdu ztichne - téSte se, ptisté vam to vrati i s uroky.
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e Zaméstnejte Zaky — méjte piipravené dalsi tkoly pro zaky, kteti jiz skoncili
s praci. Nudis se, tak si dojdi pro praci.® Kdo ma ¢innost, nezlobi!

e Netrestejte celou tfidu - ukazujeme tim pouze to, ze si nevime rady a ze
netusSime, kdo a za co by mél byt potrestan. Vysledkem bude, Ze si proti sobé
popudime celou tiidu.

e Jednejte v klidu, bez afektu, nedélejte unahlena rozhodnuti — nechte si ¢as na
rozmyslenou, pfemyslejte o moznych zptisobech feSeni.

e Bud’te disledni - pouze dislednost doda vasi autorité na vaznosti.

5 V ramci rozvijeni ¢tenaiské gramotnosti, zaci automaticky vyuzivaji ,,volny ¢as“ (kdyZ jsou jiz s praci

hotovi a nemaji dalsi cvi¢eni, nebo kdyz se fesi néjaké organizacni zalezitosti) ke Cteni svych rozectenych knih.
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QOO Zamyslete se nad ndsledujicimi situacemi. Navrhnéte moind ieSeni, jak reagovat

na tuto situaci, jak zabrdanit ru§ivému, nevhodnému chovani ze strany Zdki.

Situace & 1°

V hodiné Zaci pracuji ve dvojicich na zadaném ukolu - opravuji stylistické nedostatky textu.
Kdyz ucitel prochazi tridou zjisti, ze 2 zdci V predposledni lavici u okna se nezabyvaji
opravovanim textu, ale pomlouvaji jednu spoluzacku, ktera sedi na opacné stranée tridy.
V nadéji, ze brzy skonci a vrati se ucebnimu tématu, ucitel nezasahuje. Ucitel prochazi tiidou
dal. Kdyz dorazi k téemto dvema zakiim, zjisti, ze stale nepracuji na zadaném ukolu a porad
pomlouvaji spoluzacku Lenku a Ze se k nim pridali dalsi dva spoluzaci sedici za nimi. Ucitel ma

strach, aby je Lenka nezaslechla.

Ucitel na ruSivé, nespolupracujici chovani mél reagovat hned, jakmile zjistil, Ze Zaci se
vénuji jiné ¢innosti. Kdyz to neud¢lal, dal vyrusujicim zakim, potazmo celé tfid¢ najevo, ze
mu takové chovani nevadi, ze je schvaluje, a tudiz ze mohou v tomto chovani beztrestné

pokracovat.

Situace ¢. 2

Na zakladni skole zvoni zvonek, ohlasuje zacatek tieti vyucovaci hodiny. Ucitel Modry vstupuje
do tridy, aby zde ucil hodinu prirodopisu. ,, Uz toho bylo dost décka!! Posad'te se do lavic,
madme spoustu prace “, krici pres hluk ve tride. Nekteri zaci se zacnou pomalu presouvat na sva
mista, nékteri pokracuji v rozhovoru. ,, Halo, klid, uklidnéte se! Nechte toho kluci, vratte se na

sva mista. Tichooo! Vezmeéte si sesity a zaciname pracovat...

Jak se vam libil zacatek hodiny? Predstavte si, ze jste v takové tfidé — v roli ucitele, v roli
zéka.

vvvvv rowr

Osobn¢ povazujeme za nejdulezitéjsi Cast prave jeji zahajeni, vstup ucitele do tfidy, kdy

se utvaii atmosféra hodiny. Osvédcilo se nam zustat stat u dvefi ¢i v jejich t€sné blizkosti a

6 Pievzato a upraveno z CANGELOSI, J. S. Strategie rizeni tridy. Jak ziskat a udrzet spolupraci Zakii pri

vyuce. Praha: Portal, 1994. 194 s. ISBN 80-7178-406-0.
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pohledem davame najevo, ze cekame, az se tfida zklidni, poté ptfedstoupime pted tiidu, gesty,
pohledem o¢i a vyrazem oblieje upozoriiujeme na nepoiadek na zemi a cekame, az ho zaci
uklidi, ¢ekame, az si vSichni z&ci stoupnou a narovnaji. Pohledem piejedeme vSechny piitomné
a Susmévem pozdravime a poprosime je, aby se posadili. Je dilezité, aby si zaci vSimli, Ze
ucitel vstoupil do tfidy, zaregistrovali jeho pfitomnost, zklidnili se a naladili se na pracovni

atmosféru v hodiné.

4

tfidy a vyfizovani administrativnich tkonii — zapis do tfidnice, zjisStovani absence, zapominani,
kdy dochazi velmi casto k nartistu ruSivého chovéani a k oddéleni aktivniho zapojeni do
vyucovaciho procesu. Abychom zabranili ¢asovym ztratdm a zvySenému hluku, nejdiive
pozadame zaky, aby si na kraj lavice nachystali Zakovské knizky s omluvenkami, ptipadné
platby, zadame jim praci — vypliiovat pracovni list, dopliiovat cviceni, pfecist text.... A béhem

jejich aktivity zapiseme do tfidnice, vyieSime absenci.

Situace ¢. 3

Zaci Sesté tridy pracuji na pisemné prdci, v niz maji navrhnout veSeni urcitého problému.

V tiché ucebneé si zacnou dva chlapci povidat.....

Rozhodné se vyvarujte nésledujiciho postupu.

Situace ¢. 3 pokracovani

..... Ucitelka sedi vpredu u svého stolu a vSimne si, Ze si Zaci povidaji. Nahlas oznami. ,, Tuto
praci mate délat samostatné, nechci, aby nékdo mluvil, dokud vsichni neskonci. Prestante si
okamzité povidat! “

OO Zdivodnéte, proc nebylo jedndni ucitelky vhodné a navrhnéte jiné ieSeni této situace.

Ucitelka méla vstat a v tichosti dojit k ruSicim zaklim, podivat se na né, zakyvat hlavou do

strany, pfipadné potichu pozadat chlapce, aby se vratili k praci.

Situace ¢. 4

V hodiné Zaci vyplnuji pracovni list. Kdyz ucitelka prochdzi tridou zjisti, Ze 2 Zaci se bavi o
véerejsim hokejovém zdpase. Predpoklada, Ze brzy skonci. Nereaguje na jejich povidani.

Chlapci s povidanim neprestali, ale naopak zesilili. Zacali si Septat i jini Zdci. Cim vice si ve
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trideé zvysuje hluk, tak stoupa hnév ucitelky. Nakonec se neovladne a zarve: ,,Jak vidim vétsiné
Z vas nezalezi na tom, abyste meli pracovni listy spravné vyplnéné. Tak si je podepiste a

odevzdejte, oznamkuji je vam.

QOO Zamyslete se nad situaci & 4. Jakych chyb se dopustila ulitelka?

Nebylo spravné trestat celou tfidu za ruSivé chovani zakt, zaci nedostali pfedem instrukci,
ze pracovni list bude na znamky. Na rusivé chovani chlapci méla zareagovat hned v pocate¢ni
fazi. Jeji chybou se rusivé chovani rozsitilo i mezi ostatni zaky a nabiralo na intenzité. Kvuli
rusivému chovani chlapcti, nemohli ostatni zaci se dostatecné soustfedit na vypliovani
pracovniho listu. V o¢ich nékterych zaki timto svym krokem ztratila pfirozenou autoritu a
vyslala k nim signal, Ze se necha snadno vytoc€it a v pfistich hodinach mohou néktefi zaci

zkouset, co si mohou vse dovolit, kolik toho ucitelka vydrzi.
Zavér

Kazen, respektive nekazen tvoii nedilnou soucast edukacniho procesu. Kazdy den se
ucitelé pfi své praci setkdvaji s nejriizn€jSimi projevy nekazn¢, rusivého, nevhodného chovani
a musi se snazit co nejefektivnéji tyto projevy omezit, zrusit, odstranit, aby pfipravili pro zaky
vhodné podminky pro aktivni ucebni ¢innosti. Bohuzel neexistuje jeden univerzalni navod,

recept, postup, ktery by platil ve vSech tfidach a u vSech uciteld stejné.
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