Akéni vyzkum ve védach o vychové a priklady dobré praxe

Po prostudovani této kapitoly byste méli byt schopni:
e vymezit akéni vyzkum,
e charakterizovat teoretické ukotveni akéniho vyzkumu,

e popsat postup akéniho vyzkumu.

Privodce studiem

V praxi socialnich véd se v poslednich letech setkavame s terminem akc¢ni vyzkum,
ktery je zaméren mimo jiné i na pedagogickou praxi. Jeho cilem je dosahnout
v postupnych krocich pozitivni zmény v pedagogické praci. Vystupy akcniho vyzkumu
v prostredi Skoly mohou poslouzit jako zaznam dobré praxe. Nize uvedeny text

vychazi pfedevsim z praci Danuse Nezvalové (2002, 2003) a Adély Pavelkové (2012).

AkEni vyzkum je jednim z typu vyzkumu, ktery souvisi se zménou aktivit, které
studuje. Za otce akéniho vyzkumu je povazovan plvodem némecky americky socialni
psycholog narozeny Kurt Lewin (1946), ktery jako prvni zvolil termin akéni vyzkum ve
svém Clanku Action Research and Minority Problems, v némz se kriticky vyjadfuje
k tehdejSim pfFistuplim zkoumani skupinové dynamiky a organizaci. Lewin spole¢né s
Frankem Baldauem zacali pracovat na metodé, ktera by méla moznost zménit situaci
v organizaci a zakladaji Research Center for Group Dynamics pfi Massachusettském

technologickém institutu.

Lewin popisuje ak&ni vyzkum jako spiralovity proces. Po identifikaci problému
dojde k navrhu mozného feSeni, které je nasledné pouzito a je sledovana uspésnost
jeho aplikace. Nasledné je aplikace vyhodnocena a reflektovana. Nasledné dojde o
opakovani celého cyklu. Metoda akéniho vyzkumu je sméfovana na vyuziti uvnitf
organizaci a skupin, jde zpravidla o interni proces, ktery vyZaduje zapojeni vSech
aktéru a sebefizeni (selfmanagement). Hlavnim cilem je zména dosavadni praxe,
zasah do reality a zlepSeni situace ve skupiné, a to pfi dodrzeni vysokych standardu

validity, reliability a védeckeé pfisnosti.




Lewinlv akéni vyzkum vychazi z pozitivismu. PfestozZe jako hlavni cil ak&niho
vyzkumu vidi snahu o praktické zlepSeni, upozorfiuje také na nutnost teoretického
zakotveni. S tim souvisi Lewinlv slavny vyrok, Ze ,nic neni tak praktické jako dobréa
teorie“ (Lewin, 1951, s. 169). OvSem praveé na teorii se pfi aplikaci akéniho vyzkumu
Casto zapomina. Nékdy dochazi k zaméné teoretického vstupu pozitivismu za teorii,
proto mnoho vyzkumnikl pouzivajicich metodu ak&éniho vyzkumu teorii odmita a
vnima ji jako opozici k akénimu vyzkumu. Na tento problém upozornili napfiklad Victor
J. Friedman a Tim Rogers (2009), kdyZ konstatovali, Ze neni nic tak teoretického jako
dobry akéni vyzkum. Citovani autofi apeluji na vyzkumniky, aby si dali praci

s teoretickym zakotvenim projektd, a tak zvysili jejich kvalitu a davéryhodnost.

Ve Spojenych statech americkych se o popularizaci akéniho vyzkumu v
pedagogice zaslouzil pfedevsim Stephen Corey (1954). V dobé, kdy se na zapadé
Sifily obavy z marxistické a komunistické ideologie, tedy rovnéz v 50. letech 20. stoleti,
byl akéni vyzkum kritizovan jako nastroj zneuzitelny politickymi aktivisty. Ve stejnou
dobu se ke kritice akéniho vyzkumu pfidala také American Educational Research
Association, ktera zpochybnila hodnotu a metodologii tohoto pfistupu a prohlasila jej
za nevédecky a nedostatecné teoreticky zakotveny. Vysledkem této zdrcujici kritiky
bylo odmitnuti akéniho vyzkumu nejen v akademickych kruzich, ale také mezi uciteli
(Herr, Anderson, 2005).

Podle Adély Pavelkové (2012) se John Bartholomew (1972), Lawrenc Stenhous
(1975) a John Elliott (1991) v60. a 70. letech ve Velké Britanii zaslouzili o
znovuvzkiiSeni tohoto metodologického konceptu k Zivotu. Objevili koncept ucitele
jako vyzkumnika. AkEni vyzkum jako nastroj k reflexi vliastni praxe a jejimu zlepSovani
je nabidkou pro zlepSeni prace ucitele. AkEni vyzkum je popisovan, jako vyzkum
fizeny praktiky — samotnymi uciteli, ne externimi vyzkumniky. Aplikace akc¢niho
vyzkumu muze byt uzite€na nejen pro profesni, ale i osobni rozvoj ucitele. Opominout

nelze ani pfinosy pro rozvoj Skoly, jako organizace.

AkEni vyzkum se dale rozvijel ve dvou rovinach. Za prvé byl vyuzivan prakticky
v oblasti vzdélavani, komunitniho planovani a podnikového rozvoje, a za druhé se
rozvijel také jako metoda, o kterou se zajimali sociologové, antropologove,
pedagogove, psychologové a dalSi vyzkumnici. Nékdy byva spojovan také

s oznaCenim angazovany vyzkum.



V Ceské republice se akéni vyzkum objevuje v odborné literatufe relativné
nedavno. Jedny z prvnich ¢lanku jsou spjaty se jménem Danuse Nezvalové (2002,
2003) a TomasSe Janika (2004). Pfehledné popsany akcéni vyzkum nalezneme

v diplomové praci Adély Pavelkové (2012).

Vymezeni akéniho vyzkumu

AkEni vyzkum je v socialnich védach fazen do aplikovaného vyzkumu. Usiluje
0 zménu, neni hodnotové neutralni a ma politické pozadi. Je povazovan za vyznamny
prostfedek inovaci v socialni realité. Je funkCni predevSim pfi transformacnich
procesech. Spojuje jednani vyzkumnika s vyzkumem a vytvafi tak spojnici mezi
skupinami ucastnikl. PokousSi se propojit teorii s praxi. Vysledky zakladniho
empirického vyzkumu €asto ovliviiuji praxi jen omezenég, akéni vyzkum je prostfedkem
jak uplatnit vysledky vyzkumu v praxi a urychlit proces potfebnych zmén. ,Akcni
vyzkum vznikl na zakladé kritiky tradicni, jak hermeneuticky, tak pozitivisticko-
empiricky orientované socialni védy. Kritizovan byl predevsim nedostatek jejiho
praktického vlivu“ (Hendl, 2005, s. 136).

Lewinova (1946, s. 35) definice popisuje akéni vyzkum jako ,,srovnavaci vyzkum
o podminkach a dopadech raznych forem socialniho jednani, vyzkum vedouci k akci*.
Podle Lewina vysledkem akéniho vyzkumu ma byt dosazeni spoleCenské zmény.
Danuse Nezvalova (2003, s. 300) uvadi vymezeni Stephen Kemmise (1983): akéni
vyzkum jako formu sebereflexe pedagogické situace, ktera zkvalitiuje porozumeéni
pedagogické praxi, v niz se odehrava. Pomaha nachazet odpovéd na otazku: Jak
mohu zkvalitnit tuto pedagogickou praxi? DalSimi dulezitymi prvky akéniho vyzkumu
jsou. Adéla Pavelkova (2012) z analyzy praci teoretiki vénujicich se tématu akéniho

vyzkumu zdurazriuje prvky:

spoluprace ucastnikl vyzkumu,

kritického pfistup k praxi,

reflexi praxe,

autoevaluaci dosavadni praxe.



Spole¢ny zaklad kazdého akcniho vyzkumu tvofi tfi slozky, které mu davaji
konkrétni podobu — vyzkum, akce a formativni slozka, jak uvadi Adéla Pavelkova
(2012). Vyzkum v ramci akéniho vyzkumu je vniman jako reflektivni, systematicky,
kontrolovany a kriticky projekt, jehoz cilem je prozkoumat jednotlivé aspekty reality
souvisejici s FeSenym problémem. Nasim cilem je utvofit si uceleny a detailni obraz
situace. V akénim vyzkumu nam ale nejde jen o detailni popis situace, ale pfedevsim
o naslednou intervenci a implementaci navrzenych opatfeni — tedy o akéni €ast
projektu. Navic ma proces akéniho vyzkumu také formativni au€inky. VSichni
ucastnici jsou po celou dobu vyzkumu konfrontovani s okolim a podstupuji trvajici
sebereflexi. Méni se vztahy ve skupiné, ale méni se také postoje a hodnoty
jednotlivych uc€astnikl. Tyto tfi slozky (akéni, vyzkumna a formativni) utvari charakter

akéniho vyzkumu.

Privodce studiem

Jednotlivé kroky akéniho vyzkumu se podle riznych autort lisi.

V textu DanuSe Nezvalové (2003, s. 301) nalezneme trochu jiné oznaceni
uvedenych tfi krokd, ale jejich obsah je totozny. V akénim vyzkumu jsou zakladnimi
prvky akce, reflexe a revize. Podle McNiffa (1988) akcni vyzkum zahrnuje planovani,
¢innost, pozorovani, reflexi a nové planovani. Whithhead (1993) ho prezentuje jako
cyklus sestavajici z péti kroku:

* problém, ktery se objevil v praxi;

* pfedstava o feSeni problému;

+ aktivita k zvolenému feSeni;

 vyhodnoceni vysledku aktivit, vedoucich k feSeni problému;
» modifikace problému.

Pro srovnani Nezvalova (2003, s. 301) doplriuje ¢lenéni dle Sagora (1992)

uvadi obdobnych pét krokl akéniho vyzkumu:
« formulace problému
» Sbér informaci
* vyhodnoceni informaci;
» sdéleni vysledky;

« akeni plan.




V ¢lanku Danuse Nezvalové (2003, s. 304-305) nalezneme i pfiklad akéniho vyzkumu
pro-aktivniho a reaktivniho akcniho vyzkumu. Pro-aktivni akéni vyzkum (Schmuck
1997) je charakterizovan snahou nejprve aplikovat zmény a nasledné pak hodnotit
docilené vysledky. Pedagogicti pracovnici jsou inspirovani novymi teoriemi a pFistupy.
Jejich inspirace vychazi i z vlastni zkuSenosti. Snazi se uvadét tyto zmény a nove
pristupy do své vlastni Cinnosti. Nasledujici tabulka ukazuje jednotlivé kroky tohoto

typu akcniho vyzkumu a pfiklady:

Kreky Priklady
I. Uvadéni zmény, novéhe po- o] Mowé piistupy vedouci k zkvaliingni prace Skoly;
shupu s cilem desdhmout lep- bl Aplikace keoperaliviihe ufeni;
Zich wysladki ] Mevé metady hodnoceni visledkd Zdkove uéeni,
2. Déekavani (comizeme ofe- Pazitivni:
kaval pozitivathe a joke ob- 8] PadagogiZli pracovnici budsu viee spalupraceval;
lize mahow rashat] B] Siwdenti budou pracoval ve skupinach s vaiii odpovédnost;
c] Moveé metady hodnaceni povedou k 2akavskému portfoliv.
i Obtize:

| @] Pedegegilli pracovnici budou vyEedover konzultoce;
bl Mékiefi studenti budou nespokojeni; |
e] Maékiefi studenti nebudou chiit vwuiivat pertfolia k hodnoce- ‘

ni $¥é prace.
3. Providelné ziskévéni inferma a] Pozarnost se sousifedi no zpétnou vazbu (nopf. vyulili do- |
ci o zméndch a sledovénire | tazniku);

Ziskoné informace o vysledcich implementace keoperafivni-
hao wéeni budou diskwtavany ve skupindch porticipujicich wé
teld, uéitelé budou vEZajemng hospitovat v hadindgch;

¢] Mézary studenti no hodneceni prastrednictim portfalia bu-
dou pravidelné sledovany (napf. razhavery se sledenty).

akee zicasingnych b

4. Vyhodnocovdni ziskanych in- a) Pedogogiti pracovnici diskutuji o dosoZenyeh vysledeich;
tarmac] b] UZitels si vzdjemnd vymefu)i Zouienosdi s wyuEvdnim melod
kooperativaihe wlen;

¢ Hodnocen' prostfednichvim portfolia.

Jalym jinym zplsobem miZe byt kvolite prace skely zlepio-

5. Mavrhevani aliernativrich al
posiupd wang;
b] UZitel srovnava nové poutivand metady kaoperativaibe udeni

s bézné uzivanymi melcdami a zvaZuje moZnosh daliihe vy
wiii;
c} Jak jinak mehou byl shudenti hodnoceni,

4. VyuFili noveho postupu (nd- a) Pedogogich pracovnici sleduji zlepieni kvality prace kaly;
veat k prvnimy kroku, revize b} UgZitel pouZive novouw wyutovoci meladu;
ziskanych zkufenosh vedou- ct V hodnoceni studentd je vyuZivéno portfalio,
ci ke zkvalitnéni nové uvade.
néhe postupu)

Zdroj: Nezvalova (2003)



V reaktivnim akcnim vyzkumu (Schmuck, 1997) ucitelé nejprve shromazduji informace
o dosavadnich postupech, vyhodnocuji je a pak zavadéji inovace. Vychazeji z
pfedpokladu, Zze pedagogicka Cinnost je vzdycky specificka a Ze je profesionalni
odpovédnosti pochopit kazdou situaci pfed vlastni Cinnosti. Nasledujici tabulka pak

opét uvadi jednotlivé kroky tohoto typu akéniho vyzkumu a pfiklady:

Kroky Priklady
1. Ziskdwdni informad ¢ dand Procovni skwpina ziskava informoce o siluaci ve thole
sityaci a) mezi viiteli inopf. doterniky);

b} mezi rodici Zakd;
c] mezi Zdky.

2. Vyhodnscovani informaci Pracavei skuping shledava
a navrieni postupd pre a] rozdily v ndzomech wiiteld;
dalil Sinnost b) nespokojencst rodigd panejwice s vpukou cizich iuz}l'-tﬁ;

el nespokejencst 26kl se vziahy mezi uEiteli o 2aky.

3. Ziskané informace jsou pfe- al Pracevni skuping sdéli ziskané informace viem ulitelim
ddwvany oslalnim a jsou na- na pracowni porodé a navihne zmény;
vieny zmény b} Mavriend zmény jsou diskufovany ve skuping uéiteld jo-

zykl; vysledkem jsou dpravy a plan jak postupowat;
] Jsounevriony workshopy k problematice vztabu uZitel she-

dent.
4. MNové postupy jsou realizo- a)] Pedogogichi pracovnici diskulyji o nové zovadénych po-
viiny stupech;

bf Ugitelé si vzojemnd vyméduji zkuienosh s viukou cizich
jozykd o sledujl vysledky viuky,
c] Ucitelé wyviivaji nove ziskené dovednasti ve své SGinnosh.

5. ¥zajemna spoluprace a| Pracovni skuping pedlivé sleduje ginnast viech zicasing
nych;
b} Ugitelim je poskylovdna podpora (konzultace);

el Pracovni skuping pfeddvd informace a podporuje jejick

wymEanu,
4. Vyhodneceni nového po- a) Jok se zménily vztahy mezi ufiteli o stedenty, co by se
stupe [ndvrat & prenimu milo zlepdi?
krokw, revize ziskenych b) Jokse zlepiila vpvka cizich jazyki o jok postupovat ddled
rhuienosti vedowel ke zhva- e} Jak hodnoli nové postupy viiteld, studenti a radife a co
litnéni nové uvedendho by se m&la dale zlepdit?

posiupu]

Zdroj: Nezvalova (2003)

Vystup z realizace akéniho vyzkumu mize nékdy poslouzit jako metoda dobré praxe.



Metoda prikladi dobré praxe

Cile studia

Po prostudovani této kapitoly byste méli byt schopni:

e charakterizovat metodu pfikladl dobré praxe,

e vyjmenovat indikatory dobré praxe v materskeé Skole.

Privodce studiem

Na nasledujicich strankach se seznamime s jednou z metod, ktera se objevuje velmi
Casto i u jinych profesi, neZ je profese ucitele, jedna se o metodu pfikladt dobré
praxe. V uvodu ji charakterizujeme v zavislosti na tfech proménnych, které
spoluurcuji jeji aplikaci v praxi, a dale se zamérime na indikatory, jez jsou spjaty s jeji

aplikovatelnosti v prostfedi materské Skoly.

Charakteristika metody priklady dobré praxe

Za cenu mirného zjednoduseni muzeme fici, Ze jakakoli ,dobra praxe“ se sklada ze
dvou zakladnich prvkUl, které jsou nékdy oznacovany jako cilové misto a zdrojové
misto, uvadi Arnost Vesely (2010, s. 5). Cilové misto pfedstavuje instituce, jejiz
fungovani chceme zlepsit, zatimco zdrojové misto je pfedstavovano instituci (pfipadné
institucemi), ktera slouzi jako zdroj inspirace pro vnitfni zménu.

Znakem metody dobré praxe ve Skole jsou tfi vyseCe kruhu, konkrétné orientace na
zaka, kognice a interaktivita, z nichz kazda reprezentuje specifika, jak uvadéji Steven
Zemelman, Harvey Daniels, Arthur Hyde (2012, s. 8-10). Spojeni téchto tfi vysedi vede
k vhodnému pouziti metody dobré praxe v procesu vychovy a vzdélavani. Uvedeneé tfi

vysecCe je mozné si predstavit také jako Venndlv digram pruniku tfi kruha.



Otazky k zamysleni

Jak byste svymi slovy vymezili kategorie orientace na zaka, kognice a interaktivita?

Schéma

Orientace
na zaka

Kognice

Interaktivita

Orientace na zaka

NejlepSim vychozim bodem pro vzdélavani jsou otazky a zajmy déti a mladych lidi, a
to napfi¢ kurikulem, Skolnim vzdélavacim programem S$koly. Pocinaje vlastnimi
otazkami zaku, které by meély mit pfednost pfed svévolnym vyétem a odtazitym
vybérem informaci.

Pro témér pro jakoukoli ¢ast vyuky (vyu€ovani i ueni), mizeme naijit ,zpusob® (dilCi
téma, skladacku, uhel pohledu), jak aktivovat alespori jeden z typU vnitini motivace,
ktera mlze byt autenticka, holisticka, zazitkova ¢i problémova.

o Autenticka: Realné, bohaté, komplexni ideje a materialy jsou jadrem kurikula.
Lekce a ucCebnice, které zjednodusSuji obsah, nakonec zbavi zZaky zajmu o
uceni.

e Holisticka: Mladi lidé se nejlépe uci, kdyz se setkaji s celymi ideami, udalostmi
a materialy v ucCelovych souvislostech a v systému, nikoliv vSak, kdyz studuiji

Casti izolované od skuteCného uzivani, praktického zivota.




ZaZitkova: Aktivni, prakticka, konkrétni zkuSenost je nejsilnéjSi a pfirozena
forma uceni. Zaci by méli byt po vétsinou ponofeni v pfimé zkuSenosti kazdé
ucebni latky, pokud to jeji obsah umozriuje.

Problémova: Zaci se uéi nejlépe, kdyz jsou vystaveni tvaFi v tvar skuteénym
problémim, volbé a odpovédnosti za jejich vlastni ueni. Musime zajistit
,Stupné pochopeni®, po kterych se pohybuji déti stale vzhuru co do slozitosti a
narocnosti, jak nasledu;ji skolni roky a Skolni postup smérem od materské Skoly

k vysoké Skole a profesni pfipravenosti.

Kognice

Nejefektivnéjsi uceni nastava, kdyz déti rozvijeji skute€né pochopeni pojmi

prostfednictvim mysSleni vy$Siho fadu spojeného s rliznymi oblastmi badani a pres

sebepoznani svého mysleni. To znamena, Ze ucitelé musi explicitné modelovat

charakteristické myslenkové procesy a strategie kazdé tematické oblasti, uvadét své

zaky do jednotlivych zpusobu védéni.

Vyvojova: Déti se vyvijeji pfes sérii definovatelnych, ale ne rigidnich fazi, a
vzdélavani by mélo odpovidat aktivitam na vyvojové urovni zaku.
Konstruktivisticka: Déti nejsou jen pfijemci obsahu v pravém slova smyslu, ale
znovu vytvareji a znovu objevuji kazdy kognitivni systém, se kterym se
setkavaji, v€etné jazyka, gramotnosti a matematiky. Prace zakl ve Skole by
méla byt vystavénym védénim prostfednictvim dotazovani, ne jen
poslouchanim nékoho jiného prezentujiciho informace.

Expresivni: Chcete-li plné navazovat na ideje, konstruovat vyznam,
a zapamatovat si informace, musi zaci pravidelné vyuzivat celou $kalu
komunikacnich médii: psani, kresleni, poezii, tanec, drama, hudbu, pohyb a
vytvarné umeéni.

Reflexni: Kompenzace zapojeni do praxe musi byt pfilezitosti pro zaky, aby
reflektovali, vyslechli nazor a ,vytahli“ ze svych zkuSenosti, co si mysli a co se
naucili. Reflexe prace, umozni zakovi stanovit si cile pro sebe, sledovat svuj

pokrok, a pfijmout odpovédnost za svuj vlastni rist.



Interaktivita
Uspé&sné udeni se déje ve tfidach, kde je Ziva debata, rozhovor a diskuse. Ugitelé
podporuji potencial socialni energie déti a mladych lidi k rozvaoiji jejich mySleni.

e Sociabilni: UCeni se déje nejefektivnéji v atmosféfe pratelstvi a vzajemné
podpory, a ucitelé by méli podniknout kroky k vytvofeni bezpecného,
pohodIného a energii dobijejiciho tfidniho spolecenstvi.

e Spolupracujici: UCeni malych skupin Cerpa silu ze socialniho u€eni Iépe nez z
individualistickych, konkurenénich pfistupl. Ve Skole, stejné jako v Zivoté, se
lidé musi naucit efektivné pracovat v malych skupinach, s partnery, tymy a
trvalejSimi skupinami vSech typa.

e Demokraticka: UCebna je modelem spole€enstvi; Zaci se uci, co Ziji jako
&lenové této komunity. Skola neni jen vycvikem "spotfebitele"; je pé&i o ob&any,

nase budouci sousedy, spolupracovniky, kolegy a volice.

Privodce studiem

Pro priklady dobré praxe je typické vyuzit jejich silnych stranek, tedy orientace na Zaka,
kognice, interaktivity. Pfi kazdém prikladu dobré praxe nemuseji byt rozvijeny vsechny
tri slozky, ale ucitel by se mél snazit vyuzit co nejvice moznosti pro jejich naplnéni.

| zde vSak plati, ze méné je nékdy vice.

Indikatory priklad dobré praxe

Nasledujici pfehled znazoriuje posun od tfidy fizené ucitelem k tfidé orientované na
zaka. Neznamena to vSak uplné opusténi zavedenych vzdélavacich pfistupt. Misto
toho ucitelé pfidavaji nove alternativy k rozSifeni repertoaru moznosti, které jim umozni
vyuzivat bohatSi Skalu aktivit, vytvaret pestrejSi a komplexnéjSi rovnovahu, a to
zejména v nastaveni Skolni tfidy, klimatu tfidy, prav a odpovédnosti, jazyka a
komunikace, aktivit a ukoll, prace zakd a hodnoceni, postoji uciteld a vyhledu

(Zemelman, Daniels, Hyde, 2012).
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Nastaveni Skolni tfidy: podpora zakovské spoluprace

Nastaveni pro vyuku fizenou ucitelem o

(samostatné stoly)
Rady stol

Holé, bez ozdob

Malo ucebnich materialt

Klima tridy: aktivni zapojeni zaku

Rizeni podle disledki a uZitku
Ucitel vytvari a prosazuje pravidla

Zaci jsou klidni, nehybni, pasivni,
fizeni

Pevné seskupeni zaku na zakladé
schopnosti

Konzistentni, neménny rozvrh

o

(©]

Orientace na zaky - centralni
usporadani (tabulky)

Pestrost vzdélavacich prostor(: pro
celou tfidu, malé skupiny a
samostatnou praci

Komeréni dekorace. Zaky vytvorena
umélecka dila, vyrobky a ukazky
prace

UcCebnice a letaky. Pestré informaéni
zdroje (knihy, Casopisy, artefakty, ...)

Rad vedeny zapojenim se a
spolecCenstvim
Zaci  pomahaji  nastavovat a

prosazovat normy

Zaci jsou citlivi, aktivni, cilevédomi,
autonomni

Flexibilni seskupeni
ukolech a vybéru
Pfedvidatelné, ale flexibilni vyuziti
Casu zaloZené na Cinnostech

zalozené na

Pravo a odpovédnost: vyvazenost mezi fizenim ucitelem a zakem

UCitel se opira pouze o stanovené o

osnovy
Ucitel voli vSechny aktivity

Ucitel Fidi vSechny ukoly

Povinna Cetba a pisemné ukoly
urcené pro celou tfidu

UCitel hodnoti, znamkuje a ma

k dispozici celou zakovu produkci,
portfolium

11

©)

O

Néktera témata a dotazy vychazeji z
otazek zaku (,dle osnov")

Zaci c&asto voli témata,
pisemné ukoly, prednasky, atd.
Z&ci prebiraji odpovédnost, pfijimaji
roli v rozhodovani, pomahaji
zakovskému zivotu ve tridé
Nezavislé ¢teni (workshop ¢teni nebo
knizni kluby) a nezavislé psani
(Casopisy, workshop psani)

Zaci disponuji vlastnimi zaznamy,
nastavuji se vlastni cile, sebehodnoti
se

knihy,



Jazyk a komunikace: prohloubeni uéeni

Ticho
Kratké odpovédi

Prednasky ucitele

Diskuse a psani se zaméfuje na fakta

(@]

(©]

Ugelny komunika&ni $um a rozhovor
Rozpracované  diskuse. Vlastni
otazky a hodnoceni zaku

Diskuse Zak — ucitel. Diskuse zak —
Z4ak, kterou ucitel moderuje s zaky
Dovednosti. Pojmy. Syntéza a reflexe

Aktivity a ukoly: vyvazenost tradi¢ni a interaktivni vyuky

U itel prezentuje latku

Frontalni vyuka pro celou tfidu

Jednotné osnovy pro v8echny

Lehké pokryti Sirokého rozsahu témat
Kratkodobé lekce, jeden den za Cas
Izolované jednopfedmétoveé lekce
Zaméfeni na zapamatovani s
odvolanim na fakta

Kratké odpovédi, testy

Stejné ukoly pro viechny
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O

(©]

(©]

Zaci vypravi pribéh podle obrazki,
&tou, pidi a kazdy den mluvi. Zéci
aktivné experimentuji s pojmy.
Vyuka malych skupin. Siroka $kala
aktivit, vyvazeni individualni prace,
malé skupiny a aktivity pro celou tfidu
Osnovy jako skladacka (odlidné, ale
souvisejici témata podle potfeb a
moznosti déti)

Intenzivni, hluboké studium
vybranych témat

RozSirené dinnosti; vicedenni,
vicestupriové projekty

Integrované, tematicke,

mezidisciplinarni

Zameérené na uplatnéni znalosti a
feseni problému

Komplexni reakce, hodnoceni, psani,
predstaveni, umélecka dila
Diferencované kurikulum pro véechny
styly u€eni a schopnosti



Zakovska prace a hodnoceni

Ukoly vytvarené ucitele a
znamkovani
Ucebna /misto prezentace: Zakovské

prace nejsou zasilany pisemné

pro

Identické produkty, imitace

Zpétna vazba ucitele pres priméry a
znamky

Ukoly vidi a hodnoti pouze ugitelé.

Udaje uchovavané v soukromé
klasifikaci ucitelt

VSe posuzovano uciteli

Standardy stanovené pfi znamkovani

Ukoly vychazejici ze skuteénych
dlvodu a pro realnou prezentaci
Urcité typy ukoll jsou pouze
v pisemné formé. VSichni Zaci jsou
zapojeni do jejich tvorby

Vystavené pestré a originalni vyrobky
Zpétna vazba ucitele a konference,
které jsou vécné a formativni
Vystavy praci a predstaveni jsou
spole¢né

Prace  uchovavané v portfoliich
udrZzovanymi samotnymi zaky
Zakovské sebehodnoceni je prvkem
oficialniho hodnoceni. Rodi¢e jsou
zapojeni

Standardy k dispozici v pfedstihu.
Standardy jsou vytvofeny spole¢né
se Zaky

Postoje ucitell a vize: profesionalni iniciativa

Vztah se Zaky je:

Distanéni, neosobni, strach
Posuzovani

Smérnice

Postoj k sobé je:

Bezmocnych pracovnik
Osamély dospély

PFijemce rozvoje zaméstnancu

Pohled na roli je:

Expert, moderator, vratny
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Pozitivni, teply, uctivy, povzbuzujici

Porozuméni, vciténi, zvidavost a
vedeni
Poradni
Pfijemce rizika / experimentator;

kreativni, aktivni profesional

Clen tymu s ostatnimi dospélymi ve
Skole. Clen sit& mimo $kolu

Reditel vlastniho profesniho riistu

Trenér, radce, model, prlivodce



Privodce studiem

Predstavené tabulky v levych sloupcich prezentuji vyu¢ovani a uéeni rizené ucitelem
oproti pravym sloupciim, kde je vyucovani a uceni orientované na Zaka, jak uvadéji
autofi tabulek (Zemelman, Daniels, Hyde, 2012). Srovnani pravych a levych sloupcut
vam mize pomoci pfi rekapitulaci vaseho jednani ve skolni tfidé a napomoci pfipadné
k obohaceni forem a metod vasi vyuky. Terminologie ve sloupcich vychazi z prace ve
tridach s nadanymi détmi, nelze proto vSechny formulace aplikovat na bézZnou

matefskou Skolu.

Shrnuti

Seznamili s metodou akéniho vyzkumu a pfiklad dobré praxe, pro které je v prostredi
Skoly a vyuky typicka orientace na Zzaka, kognice a interaktivita, resp. Orientace prace
ucCitele na zaka. Indikatory pro vhodnou aplikaci akéniho vyzkumu a pfikladd dobré
praxe jsou nastaveni Skolni tfidy, klima tfidy, pravo a odpovédnost, jazyk a

komunikace, aktivity a ukoly, Zakovska prace a hodnoceni, postoje ucitell a vize.
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